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Pontosabban, gyorsabban, megbizhatébban!

A vezérigazgatésiag nagy
tandestermében februdr 13-
an a KPM, a posta és a
szakszervezel vezetoi, kép-
viseloi megtartotték azese-
dékes nagyaktiva-értekez-
letet, amelynek 6 célja
mar jo ideje az, hogy a
posta felst vezetdi besza-
mo.janak az elmult évi
tervieljesitésrdl, az elvég-
zett feladatokrdl, s egyut-
tal — a tervex alapjan —
megvitassak az idei felada-
tokat, valamint a dolgozok

élet- és munkakorillmeé-
nyeihez kapcsoloédd ido-
szer(i tennivaldkat.

Ami a posta elmult évi
tevékenységét illeti, a fo
cél, a terven [eliili tavbe-
szelo-lejlesztés volt, a tdb-
bi szolgdltatisban pedig a

mennyiségi és  mindségi
szinvonal megtartdasa.

A postaforgulomban

a menyiségi mutatok ©6sz-
szességilkben viltozatlanok
voltak.

A kiildemények atjat vé-
gigkisérve a felvételtél a
kézbesitésig, a feldolgozas-
ndal és a szallitasnal talal-
haté a nmeheézségel: nagy ré-
sze. A felvételndl a vara-
kozasi ido altalaban  elfo-
gadhaté: 2—3 perc. egyes
vidéki nagyhivataloknal és
Budapesten viszont a 10
percet is meghaladja.

A feldolgozisnal a 6
gond a goéchivatali hdlézat
kiépitésének az elmarada-
sa, valamint a hivatalok jo
részének korszeritlensége.
Ezek miatt évente mintegy
1820 milli6 kilildeményt
csak késve tudtak tovabbi-
tani, Emelleft az automata
levélfeldolgozd gépsor ki-
hasznaltsaga is elmaradt a
tervezett mértéktdél, aminek
egyik oka az, hogy a vart-
nil kevesebb volt a szab-
vanylevél, a masik pedig
az, hogy a helyes iranyito-
szammal ellatott kiildemé-
nyek aranya jocskan csok-
kent. .

A szallitéeszkozik jelen-
leg még képesek a meny-
nyiségi feladatok elldatdsa-
ra, ezgy résziik azonban
mind munkavédelmi, mind
szocidlis szempontb6l kifo-
gasolhato.

Még mindig jelentés a
kézbesitok fizikai megter-
helése. Tobb mint 5000
kézbesité visz a megenge-
dett 20 kg-os suly helyett
a hét egyes napjain 40—50
kg-os terhet. A tampont
rendszerG kézbesités to-
vibbfejlesztésének ered-
ményeként ma mar a kiil-
teriileten lakék kétharma-
da ilyen médon — ésrend-
szeresen — kapja meg
kiildeményeit.

A hirlapszolgdlat fejlesz-
tése j6 néhdny teriileten
elmaradt a tervezettol. Nem
valésult meg a napi- ésaz
esvéb lapok igénylésének
szamitégépre vitele; keve-
sebb hirlapfeldolgozé gé-

pet szereztek be; a hirla-
pok eloreszallitdsa — ami
pedig ndgy mértékben cstk-
kentené a hirlapkézbesitok
fizikai terhelését — még
mindig csak 13 hivatal 102
jarasara terjed Kki; igen
sziik, korszer(itlen, egész-
ségtelen és alacsony fokon
van gépesitve a kaézponti
hinNapfeldolgozo expedici6. s
szinte alkalmatlan felada-
tanak ellatdsara.

Az elmult évben 30 pos-
tahivatalt épitettek, illetve
ajitottak l’el‘. Az orszag
3218 hivatalanak egyharma-
da azonban még most sem
felel meg maradéktalanul
rendeltetésének. Még min-
dig 24 kozvetleniil életve-
szélyes hivatal wvan, Tzek
megsziintelése a legsiirge-
tobb intézkedések kozé
tartozik; ez nem lehet az
anyagi eszkdzok [liggvénye,
Ha szilkséges, be kell zar-
ni ezeket a hivatalokat,
akdr ideiglenesen, akar vég-
leg.

A tavkozlési
szolgalniban

a fokozpontol kapacitasa-
nak bovitése kiugrogn ma-
gas volt, ami abbdl kivet-
kezett, hogy a hérom éven
at tarto 45 000-es fejleszté-
si program talnyomoé része
az utolsé évben — sajnos,
csak az év misodik felében
— valosult meg. Erre a ki-
emelt bdvitésre — ez nem
is lehet vitatéma — ége-
toen sziliksége volt az or-
szdgnak. A hirtelen nove-
kedésnek azonban vannak
hatranyai is, mint példaul
az elmuilt évi fenntartasi
tevékenység nagy  részé-

nek az elmaraddasa, illetve
athazodisa erre az  évre.

Ez most a tavkozlési szol-
gdlatban dolgozok legfébb
feladata, Errél beszélt re-
feratumaban  dr. Bujak
Konstantin, vezérigazgato-
helyettes és hozzaszolasa-
ban dr. Szarka Gydirgy., a
Budapesti Tavbeszélo Igaz-
gatosag tszb-titkara is. Az
elkovetkezd6 hénapokban a
legfobb feladat tehdt az el-
mult évi és az idei fenn-
tartdsi, karbantartdsi és re-
konstrukciés feladatok ma-
radéktalan elvégzése.

A masik {6 tennivaldé a

tavbeszélo-kozoontok  for-
galomlebonyolitd képes-
ségének javitdsa, tovabbi

mérésekkel, megfligyelések-
kel, és forgalomszervezési
intézkedésekkel, abbdl a
célbdl, hogy a sikertelen
hivasok aranya, amely je-
lenleg még 60 szazalék, je-
lentésen cstkkenjen.

Az orszdgos tdvhivoszol-
gdlat ujabb kézpontok be-
kapcsoldsaval tovdbb bé-
viilt, s igy 226-ra nott az
e rendszerbe bekapcsolt te-
lepillések szama. Nemzet-
kozi tavhivasunk 27 eurd-
pai orsziggal van. Mind a

1foldi, mind a nemzetkd-

zi tavhivasban gondot okoz
az allomasok kétes elérhe-.
tosége. Sajnos, az automa-
tikus tavolsagi hivasoknak
nagy szazaléka sikertelen,
vagy a helykozi vonal
vagy a helykoézi halézat,
vagy az eléfizeté foglaltsie
ga miatt,

A mult oridkségei a fel-
fizos aramkorok. Ezek ko~
ziil az elmalt évben 45-6t
sikeriilt kivaltani, de még
igy is 1019 ilyen &aramkor
maradt haszndlatban, ame-

lyekkel 2500 kozségben
mintegy 20 000 elofizetot

szolgal ki a posta.

A feladott taviratok sza-
ma 4 szdzalékkal ndoveke-
dett 1979-hez képest. A
tgx gochivatalok szima
280-ra, a telexeldfizeték
szama 8043-ra novekedett,

A vezeték nélkiili tavkoz-
lés helyzete a legmegnyug-
tatébb. A tévé egyes prog-
ramjat az orszig teriileté-
nek 91 szazalékdn lehet
venni jo minbségben (az
elofizetok szama 2,75 mil-
li6). Ujabb add- és atjat-
szoadok telepitésével mar
a kettes misor is az orszag
nagyobbik felén (54 szaza-
lékdan) veheté. A kozéphul-
Iama sdvban lehetévé valt
a Petofi-misor sugdrzasa a
lakihegyi 150 kW-os adé-
val,

Mindezt figyelembe véve
és osszevetve a posta
kiilinbozé koltségmegtaka-
rité intézkedésekkel — tel-
jesitette az 1980-ra elo-
iranyzott tervét. A bevéte-
lek 5,5 szazalékkal néove-
kedtek,

A posta 1980, évi Osszlét-
szama — 500 f6s noveke-
déssel — elérte a 64 600-at.

A bérszinvonal 05 szd-
zalékkal haladta meg az
elbiranyzottat, ami a 8.2
milli6 Ft bérprelerencii-
nak és a bérfejlesztési tar-
talék felhasznaldsanak ko-
szénhetd. Igy az dtlagbér
5, a kereset 3.7 szdzalék-
kal volt magasabb az 1979,
évinél.

A munkaverseny
segitségével

A szocialistabrigad-moz-
galom tartalmi szinvonald-
nak fejlodésérsl tanidsko-
dik a kézzelfoghatd, jol ér-
tékelhetd vallalisok ndvek-
vO szama, valamint a csak
latszateredményt igérd val-
lalasok csokkenése, A szo-
cialista brigadok egymadst
segite'ték a csucsforgalom
zavartalan lebonyolitasa-
ban, s munkaeréhiiny ese-
tén vallaltik a tobbletszol-
galat ellatasat is.

A tartalme javulis mel-
lett szamszer( fejlodést is
hozott a verseny. Az elé-
z6 évi 2986 brigaddal szem-
ben 1980-ban mar 3026
brigad versenyzett ...29 695
taggal. *A" szocialista cimet
2303 brfedd. 22 648 taggal
nyerte -el. Ebbél -&fanyér-

met 181, eziistét 291, bron-
zot 353 szocialista brigad
kapott, Osszesen 15-tel LOb-
bet az el6z0 évinél. A
kongresszus tiszteletére 130
1uj munkabrigdd is alakult.

A kollektivik munkdja-
ban nagy lendité erd és
tartalék van — mondta Szé-
pe Lérince, a Pécsi Posta-
igazgatosag tszb-titkdara, —
A munkaverseny-mozgalom
megujulasanak a tandi le-
hetlink, hiszen egyre nd a

komplex brigidok és a
komplex munkavallalisok
szama is.

A munkavédelem helyze-
te a miszaki, szervezési,
ellendrzési, oktatasi és ne-
velési intézkedések kovet-
keztében kedvezéen ala-
kult. Az lizemi balesetek
szama 6,.a tdppénzes na-
poké pedig 8 szdzalékkal
csOkkent az el6z6 évihez
képest. Ugyancsak csoklkent
a haldlos esetek szama is:
9-r6] 4-re. Ez a négy halal
is elkeriilheté lett volna na-
gyobb koriiltekintéssel ésa
technolégiai fegyelem be-
tartasaval,

Szocidlis elldatasunlk  to-
vabb javult. BefejezGditlt a
100 férbhelyes érdi dvoda,
a szegedi vasutas-postas
ovoda, valamint a Viranyos
uti gyermekintézmény épi-
tése. Elkésziilt a balaton-
szabadi gyermekiidiilo, va-
lamint a szantédi tabor re-
konstrukeiéja. Atadiak Sio-
fokon egy 50 személyes
udiilot.

720

postis dolgozé ré-

szestlt  kiilonbozd  forrd-
sokbol lakdasépitési  tamo-
gatasban.

Az uj otéves tervhen

1981-ben fo feladat a szol-
gdltatdasok jelenlegi szin-
vonalénak megtartasa, he-
lyenként emelése, A VL
otéves tervben, s termé-
szetesen annak kezdd éveé-
ben, 1981-ben is fokozott
figyelmet kell forditani a
szolgaltatasok kozotti {6
aranyok megtartisara, A
szakszervezetnek az a vé-
leménye — mint azt Ko-
vacs Jozsef, a Postésok
Szakszervezetének osztaly-
vezetdje elmondta —, hogy
mindenképpen a tervben
meghatarozottakat kell
szem el6it tartani a posta-
forgalomban, az iizemvitel-
ben és a szocidlis beruha-

zisok terén. Kiilén orom
a szakszervezet szamara,

hogy az ez évi terv &atdol-
gozisa alkalmaval figye-
lembe vették a  Kiéizponti
vezelbség javaslatait is.
Mint az a postis dolgo-
20k - korében kozismert, a
tarifabevételi tobblet — a
tavbeszélé kivételével
nem eredményez rovid ta-
von ugrasszerd javulist a
szolgaltatasok minoségé-
ben. Ez. azonban az igény-
bevevoket nem  érdekli,
csak az, hogy a tébb pén-
zért jobb mindségl szol-

galtatast kapjon és udva-
riasabb banasmoédban  ré-
szesiiljon. Nos, mindkét te-
rillelen van még tenniva-
lonlk.

Kulturalt
magatartassal

Amihez nem kell kiilén
penz, az az wudvarias ki-
szolgalas, a kulturdlt ma-
gatartas és megjelenés, s
ez végsé soron szintén mi-
nosigjavitd tanyezo.

Evégett az év falyamén
példiul elkésziilnek az uj
tipusi egyenruhiak — mint
azt Cseh Jdnos, az Anyag-
hivatal® igazgatéja mondol-
ta —, melyek remélhetd-
leg kielégitik a dolgozok
igényeit is. (Az els6 sziik
kérG bemutaté mar meg
is wvolt; ujabb formakkal,
szinekkel kell a vilaszté-
kot boéviteni egy-két hé-
ten belil, s akkor széles
korti  kozvélemény-kutatis
alapjan alakul ki a végle-
ges forma és szin.)

A nem meagfeleléen ki-
akndazott ,postas tarsadal-
mi” lehetOségekrol mon-
dott véleményt Pullai Ar-
pdd kozlekedss- és posta-
tigyi miniszter és° Szath-
mari Géza, a BUVIG igaz-
gatoja, Mindketten kiemel-
ték az alsé szintrél, a dol-
gozoktol jové kezdeménye-
zések jelentbségét, ame-
lyekben igen sok lehetoség
rejtozik. A dolgozékat nem-
csak meghallgatni kell, ha-
nem tenni is, ha j6 az o6t-
let, a javaslat. Minél gyor-
sabban valésitunk meg egy-
egy Jjavaslatot, annal tobb
a hasznunk beléle. Ugyan-
csak sok jo javaslat hang-
zik el a bizalmi testiileti
tiléseken a végrehajto szol-

galatban.
A hozziszolok a felsorol-
takon kiviil foglalkoztak

még a jobb munkat hatral-
taté tényezdkkel, valamint
az érdekeltségi rendszer és

teljesitménybérezés tovab-
bi Kkiterjesztésével, az 6t-

napos munkahét bevezetd-
sével; a munka- és {izem-
szervezés jelentOségével és
az abban rejlé tartaldkok-
kal, a tovaubképzések
szintjének emelésével, a
kizonség fokozottabb meg-
ecsiilésével és a  kozon-
ségkapcesolat javitasanak,
szélesitésének sziikségessé-
gével s,

Az 1981. évi terv 580-as
(teljes munkaidére Aatsza-
mitott) létszamnovekedést
tartalmaz, amelybol 410
fizikai dolgozé. A bérszin-
vonal a tervek szerint eb-
ben az évben 5 szdzalék-
kal fog mnovekedni a pos-
tan. Elosztasanal megkii-
lonboztetett figyelmet kell
forditani a fteljesitményhez
kotott Osztonzé bérezésre,
a kiilondsen kedvezotlen
munkaerthelyzeitel ren-
delkezo f6varosi postaszer-
vek bérezésére, valaminta

pénzkezelési és a miszak-
potlék rendezésére,

A munkaverseny is a
megnivekedett feladatok
minél maradéktelanabb el-
latasinak segitésére hiva-
tott. Ezi3rt nemesak a kol-
lektiviknak, harem a ve-
zetoknek is tobbet kell ten-
nittk. A szakvezetoknek pl.
nagyobb aktivitassal kell
résztvenniiik a verseny ird-
nyitasaban, a verseny elo-
feltételeinek  magteremté-
sében és a komplex briga-
dok szervezdsében.

A munkavédelmi terv
322 millié Ft-ot tartalmaz.
Folytatni kell a korszeriit-
len munkahelyek, felujita-
sat, korszer(isitését, a szel-
16ztetd és klimaberendezé-
sak rekonstrukcidjat, a ko-
rabban megkezdett Kisgépe-
sitést. Elotérbe keriil a biz-
tonsagtechnikai  szinvonal
emelése, kiilonos tekintet-
tel az érintésvédelemre.

Javitani kell a dolgozék
egyéni védoruhaval és vé-
dofelszerelésekkel valé el-
latasat. Ezt folyamatossé és
egyenletessé kell tenni. Uj
rendszer(, kisérleti munka-
védelmi tervezés kezdddott
harom postaszervnél. Az itt
nyert tapasztalatok alapjan
a tervezési rendszert alta-
lanositani kell. A munkavé-
delem j szabdlyozasanak
értelmében 1981-t61 a ve-
zelés minden szintjén a
személyes felelosség keriil
elotérbe.

520 millio forint
szocialis ellatasra

A szocidlis ellatds fej-
lesztésére rendelkezésre allé
520 millié forint az el6z6
évi szint megtartasit és
helyenkénti emelését fede-
zi. Budapesten megalakul
az lzemegészségiigyi szol-
galat, boviil a fo6foglalko-
zasu {lizemorvosok szama,
né a rendelési idé6; az
tizemétkeztetésben emel-
kedik az ellatas szinvonala,
az étkeztetés kulttrdltsiga;
meg kell teremteni a val-
toz6 munkahelyen dolgo-
20k részére a napi egysze-
ri meleg étkeztetés felté-
teleit; folytatédik a bala-
tonalmadi Gdilé és a zire-
tiindérmajori gyermekiidii-
16 rekonstrukcidja, Bala-
tonfenyvesn (II. ilitem), Ba-
latonaracson, Boglarlellén
az {idiilok épitése; elkésziil
a hévizi gyogyiidiilé 50 fé-
réhelyes épiilete; kedvezben
moédosulnak a nagyesala-
dos segély igénybevételének
feltételed.

*

A nagyaktivin elhang-
zottakrol az elmult napok-
ban, hetekben minden pos-
taszervnél tartottak -~ a
helyi feladatokkal kiegészit-
ve — aktivaértckezletet, s
igy a tdjékozédds és a jo
munka e feltétele minde-
niitt adva van.

Mezofi Liaszlé
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Szakszervezetiink elnokségének javaslata alapjan _kiemelkedé
szakszervezeti és szakmai munkajaért a nemzetkozi nonap alkal-
mabdl a Magyar Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa a

Munka Erdemrend eziist fokozatat
adomanyozta Molndr Gabriella tszb-tagnak (Budapest vidéki Pos-
taigazgatosag).
A Szakszervezetek Orszigos Tandcsa a
Szakszervezeti Munkaért arany fokozatat

adta Némethy Andorné iidiilési felelosnek (Debreceni Posia-

igazgatosag), a
Szakszervezeti Munkdért eziist fokozattal

tiintette ki Toth Ldszloné bizalmit (Posta Kozponti Kdbeliizem).
A kozlekedés-~ és postaligyi miniszter a
Kivalé Munkaért kitiintetést

(Békéscsaba, 1. posta-

adoméanyozta Fodor Ferencné szb-tagnak ta
tagnak (Posta Szocia-

hivatal) és Somogyi Ldszléné nobizoitsagi
1is Hivatal),

Miniszteri Dicsérettel
tiintette ki Pozsonyi Ferencné gazdasagi feleldst (Komld, 1. pos-
tahivatal).
A posta vezérigazgatoja
© Vezérigazgatéi Elismerést

adott Farkas Lajosné gazdasagi felelosnek (Kékes, tv-dallomas),
Laddanyi Csabané kulttrfelelésnek (Posta Csekkleszamolé Hivatal)
és Marton Janosné nofelelosnek (Posta Szamitdstechnikai és Szer-
vezési Intézet).

A % i

Haldlanak évforduléjin sirjinak megkoszorizasival emlékeziek meg
volt fétitkirukrél, a mialt év februarjiban elhunyt Besenyei Miklosrol
munkatarsai és az elnikség tagjai

Nemizetkozi hirek

A KOZALKALMAZOTTAK és
Rokonszakmabeli Dolgozok Nem-
zetkozi Szervezetének postai és
tavkozlési  bizottsiaga februar
11-én Budapesten kibovitett
munkaértekezletet tartott. A
megbeszélésen az algériai, a
francia, a portugal, a szovjet és
a vendéglaté magyar postasszak.
szervezet képviseloi vettek részt.
Egyezteiték az év végén Buda-
pesten megrendezendé nemzet-
kozi tandcskozds megszervezsss-
nek feladatait,

DAVID GNAMIA, az indiai
postasszakszervezet fotitkaramar-
cius 10, és 15. kozott hazdnkban
tartozkodott. Vendégiink tajéko-
zodott szakszervezetiink idoszerd
feladatairol, tanulmanyozta a
postai bérrendszert, a kollektiv
szerzodést és a fegyelmi eljara-
sokat. Megtekintette a Tavbeszé-
16 tudakozd és Névsorszerkesztd
hivatalt, valamint Budapest 100
postahivatalt.

AZ OLASZ Postaligyi Minisz-
térium szabadid6-felhasznalasi
féosztdlydnak igazgatdjat, dr. Do-
menico Vincenzo Barberio kollé-
gat 4prilis elején néhany napos
tartézkoddsra Budapestre varjuk.
Szakszervezetiink megheszélést
kivan folytatni az olasz és a ma-
gyar postas dolgozdk kozotti cse-
retidiiltetés tapasztalatairél, a
csoporteserék folytatisanak lehe-
Loségeirdl.

Gyimesi Antal

1913=1981

A Heves megyei eldugott faluban, Nagy-
talyan sziiletett. Az dtgyermekes fioldmiives
csalad fia kordn megismerte az élet ne-
hézségeit. Kiizd€lmes inasévek utdn, 1938-
ban a posta dolgozéja lett. Volt gépkocsi-
vezetd, autészereld, késobb, a felszabadulis
utin iizemi gyakornok, eléadé, majd eso-
portvezetd.

Nem vart a politikai viszonyok alakuli-
sara, abban maga is részt kivint venni, s -
a fegyverek elesituldsat kiveldéd napokban
mér mint a Magyar Kommunista Part, ro-
vid idé miltin pedig mint az djonnan
megalakult postisszakszervezet tagjaként is
a politikai kiizdotérre lépett. Szot emelt a
dolgozok érdekében, igy rovidesen bizalmiva valasztottik, s mi-
vel dllhatatos maradt a masokért kifejtett munkiban, és az on-
képzésrol sem feledkezett el, 1949-ben a Postiasok Szakszerveze-
tének politikai munkatirsa lett. :

Jo emberismerete, emberszeretete, politikai és postai jartas-
saga, valamint kovetkezefessége eleve tarsadalmi munkira tetfe
képessé, s & €It is adottsagaival. Rovid megszakitissal nyugdija-
zasaig a szakszervezeli mozgalom fiiggetlenitett munkdsa volt,
hossza ideig a bér-, majd a kozgazdasagi osztily vezetéjeként, mi-
kozben tobb alkalommal magas tisztségekre is niegvalasziottak.

Gongdos, megbizhaté munkijit vezetdi is méltanyoltak, ezt ta-
nusitjAk miniszteri, kormany- és szakszervezeti Kkitiintetései. Nyug-
dijazdsakor a Munka Erdemrend arany fokozatival tiintették ki,

Megromlott egészségi allapota fokozatosan a kozisségi élet ab-
bahagyasara kényszeriteite, mignem februir 22-én, életének 68,
évében végleg tivozoit kériinkbél. Személyében megérts, kedves
baritot, igaz, elvhi kommunistit, meggyozodéses szakszervezeti

tisztségviselot veszitettiink el. Emlékét kegyelettel megdrizziik.

Nem as elfoglalisag ssamil.
hanem. hogy miort csinalom...

Jatszottam a gondolattal, hogy
Toth Laszloné, a Posta Koézponti
Kabellizem dolgozéja nem is ,,iga-
zi” postas. NG6i szabd vajon le-
het-e az? Amikor a nénapi ki~
tiintetése elott hittel és szenve-
déllyel beszélt munkatarsairél,
nem lehetett kétségem a posta-
sokhoz tartozasarol.

Takaritoként kezdte, majd ki-
tanulta a szakmat, munkatarsai
pedig bizalmijukkda valasztottak.
A Tbélyegoszté szerepkor
jobban illett rank, bizalmiakra az

els6 idében — mondja. — Ami-

A tisztségviselok iranytije a mukodési szablyzat

A szakszervezeti munka to-
vabbfejlodése, a testiileti mun-
ka szinvonala nagymértékben
figg a tisztségviselok felkésziilt-
ségétdl. Tevékenységiik, példa-
mutaté magatartisuk teszi lehe-
tové szocialista elveink, céljaink
érvényesiilését a gyakorlatban.
Ma mar alapkiovetelmény, tarsa-
dalmi igény minden szakszerve-
zeti  tisztségviselovel szemben,
hogy a szocialista tarsadalom
épitése &ltal meghatdrozott fel-
adatokat ismerje, s6tf megismer-
tesse a dolgozokkal, hogy képes
legyen a part politikdjanak, a
szakszervezeti mozgalom tenni-
valéinak elfogadtatisiara és a
tagsag, a dolgozék mozgdsitasa-
ra a feladatok végrehajtiasakor.

E feladatok elldtdséhoz a szak-
szervezeti tisztségviselok  segitd
eszkbze, mondhatnank: irdnyt(je
a mikodési szabalyzat. Egy szer-
vezet sem nélkiilézheti a munka-
rendjét, munkastilusat, a hatds-
koroket, a kiilsé partnerekkel va-
16 kapesolatot meghatirozé sza-
bédlyok gyGjteményét. Mivel a
szakszervezeti mozgalom nem
szakadhat el a tarsadalmi élet
fejlodésétsl, alkalmazkodnia kell
a szocializmus épitésének min-
denkori kovetelményeihez, az
emlitett viszonylatok kisebb-na-
gyobb viltozésait a mikodési
szabdlyzatnak is rugalmasan k&-
vetnie kell. Ez teszi idészeriivé
mostani atdolgozasat, ujboli ki-
adésat is.

A  szakszervezet szervezeti
rendszerében megfeleld munka-
megosztas alakult ki. Ezen ala-
pulnak az egyes feladatkorok,
n'g{jd ezekre épililnek a hatédsko-
rok.

Munkamegosztds az  egymas

2 POSTAS DOLGOZO

ala s folé rendelt szervezetekben
épplgy van, mint az egyes szer-
vezetek, testiiletek tagjai kozott
A szervezet feladat- és hatasko-
re a munkastilust és az alkal-
mazhaté munkamdédszereket is
befolyasolja. A feladatkérokbol
kovetkezben masként dolgozik a
kozponti vezetéség és mas mod-
szerekkel latja el feladatat a ko-
zépszerv vagy az alapszervezet.

Vannak azonban a munkasti-
lusnak olyan Altalanos jegyei,
amelyek minden szakszervezeti
szerv munkajiban megfigyelhe-
tok. Ilyen a ftestiileti jelleg. Ez
azt jelenti, hogy a valasztott ve-
zeld szervek nem egyénenként,
hanem kozosségben dolgoznak;
csak a testiilet hozhat dontése-
ket, hatarozhat barmely, a ha-
taskorébe ~ tartozé kérdésekben.
Az liléseken a testiilet tagjai
egyenlé joguak. A testiillet a
dontéseket szavazds AWtjan, sz6-
tobbséggel hozza. A testiilet min-
den tagjanak a szavazata egyen-
16 értéki.

A ftestiileti iilések megszerve-
zésében fontos helyet kell kap-
nia az elGkészitésnek. Elsdként
azt kell eldénteni, hogy milyen
rendeltetéssel (dontés, egyetér-
tés, véleményezés, tajékoztatds
stb.) terjesztjliik a testiilet elé a
kérdéseket. Ennek eldontésére
segitséget nyajt a mikodési sza-
béalyzat, amely minden szinten
szabalyozza a hataskoroket. A
munka aproélékosabb modszereit
azonban mindig csak a helyi vi-
szonyokat, a személyi 6 mas
feltételeket figyelembe véve le-
het meghatirozni és alkalmazni.

A testiilet tagjainak legfonto-
sabb, legnagyobb feleldséggel id-
ré6 feladatuk a testiiletben wvég-

zett munka. Ehhez azonban egy-
részt ismerniiik kell a tagsagot,
az Oket foglalkoztaté gondokat,
masrészt szervezniiik, segitenilik
és ellendrizniilik kell a hatdroza-
tok végrehajtasat. Ehhez a mun-
kabizottsdgok és a szakszerveze-
ti csoportok, bizalmiak segitsége
jO kereteket és feltételeket te-
remt.

A szakszervezet legkisebb, je-
lentéségében azonban mindin-
kabb niévekvs fontos egysége a
szakszervezeti csoport. A csoport
valasztott vezetéje a bizalmi. Fe-
leldsségteljes feladatainak ered-
ményes ellitdsa sokirdnyu isme-
relet igényel. Ez azonban nem
alakul ki dnmagab6l. A bizalmi-
nak sok és pontos ismeretre van
sziiksége. Ezeket az ismereteket
meg lehet szerezni, a mikodési
és egyéb szabdlyzatokat meg le-
het tanulni. A gyakorlati isme-
reteket azonban jelentés mérték-
ben a tapasztalatok adjak.

A bizalmiaknak donté szere-
piik van a végrehajtasban, a ki-
jelolt célok és feladatok megva-
16sitdsiban. A tennivalék jelen-
t6s része ugyanis csak a szak-
szervezeti csoportok és a bizal-
miak tevékeny kozremikodésé-
vel valésithaté meg, csak a bi-
zalmiak szervezd, mozgdsito, el-
lendrz6 munkajaval érheti el
igazdn a céljat. Csak az 6 mun-
kdjuk révén nyeri el valdsigos
értelmét, igy erdsithetd mozgal-
mi, politikai jellege.

A Postisok Szakszervezetének
mikddési szabalyzata 1981 ma-
jusdban fog megjelenni. Akkor
valik a tisztségviselok segitdiéveé,
ha gondosan tanulményozzik és
a gyakorlati életben alkalmaz-
zék, hasznositjik.

Moravecz Miarta

G6ta megvan a hataskoriink, egé-
szen mas a helyzet. A gazdasagi
vezeldk Ugy nem osztanak szét
prémiumot, nem adnak fizetés-
emelést, hogy meg ne kérdezné-
nek benniinket. De mas dontések-
nél is kérik véleményiinket.

— Igy van ez a maguk kis ko~
zosségében is?

— Nem is lehetne masként, A
pénzek elosztasa sohasem konnyf
dolog. Osszezordiiliink, vitatko-
zunk, de sikeriil mindig egyetér-
tésre jutnunk. Tobbnyire min-
denkinek megelégedésére. JOl is-
merjiik egymast. Régéta egyiitt
dolgozunk. Volt eset, amikor a
gazdasagi vezetonk azt mondta:
sEhhez a bizalminak semmi koze.
— Mar hogyne lenne!” — csat-
tantam f6l. Ninces is most mar
nagy surlodas kozottimk.

— Napi munkdja?

— Nem latvanyos: munkaruhat
varrunk, javitunk. Filiggonyoket,
agynemiket készitiink,

— Sok idejét lekoti a tdrsadal-
mi munka? *

— Azt hiszem, ez nem szamit,
hanem az, hogy miért és kikért
csindlom.

Toéth Laszléné 1960 6ta  szak-
szervezeli tisztségviseld. Volt kul-
turfelelés, néfelelés, maiskor meg
a betegek ldtogatasa volt a dolga.
HosszG ideje bizalmi. Tizenha-
rom tagu kollektivat — két fér-
fit, tizenegy nét — képvisel a
kédbellizemben.

Hogy megbizatisat milyen oda-
addssal végzi, azt — a munka-
tdrsak elismerése melleit — a
nemzetkozi nénap alkalmabél ka-
pott kitiintetése is bizonyitja. A
Szakszervezeti Munkdért eziist
fokozatdt vehette &t kimagaslé
munkajaért.

*

Némethy Andorné egy kicsit
késziilt beszélgetésiinkre. Elet-
rajzi adatokat, fontosabb datu-
mokat irt egy papirra, nehogy a
rovid id6 alatt — amely a kitiin-
tetés elotti percekben rendelkezé-
siinkre allt — valami fontos do-
log kimaradjon. Alapossaga, pon-
tossiga évtizedek oOta végzett
munkajdbol és egyéniségébsl s
fakad. Pénziigyes. Szamviteli
munkakoérben dolgozott hosszi

ideig. A Debreceni Postamdiszaki
Igazgatésagon a negyvenes évek-
ben ellatmanyszdmadd, a HALEP
Vallalainal statisztikus. A Debre-
ceni Postaigazgatésdgon tizenki-
lenc éve pénziigyekkel foglalko-
zik.

— 1945 oktéberében — 19 éve-
sen — lettem a posta dolgozoja
és a szakszervezet tagja. Nem
voltak ezek konnyld évek, de
boldogan emlékszem vissza ra-
juk, mert eredményilket ma a
kérnyezetemben nap mint nap
latom. Akkor mindent csindl-
tunk: agitaltunk, tancesoporiot,
szinjatszokort szerveztiink. Es
még a sportoldsra is jutott idéom.
Tornaztam.

— Midta foglalkozik iidiilte-
téssel?

— Ne is keérdezze!
nyolc éve.

— Nem lehetett kénnyid dol-

ga. Kevés beutalét igazsdgosan
szétosztani. ..

Huszon-

— Annyi szempont van, hogy
nehéz eldonteni, melyik nagy-
csalddos, nyugdijas vagy egye-
diilallé kapja meg a beutalét,
természetesen féidényben, mert
a  pihenésre, kikapesolodasra
mds idépontot nem is nagyon
tudunk elképzelni, Meg hat az
iskola is nyari sziinetet tart
hosszabb ideig ...

— Volt, hogy tévedett?

— Nagyon kellemetlen lett
volna két csalddnak egy beuta-
16t megigérni.

— Udiilt mér
beutaléval?

— Mar igen.
— A postds dolgozék kiilféldi

csereiidiilésben 4is wészt vehet-
nek...

— Ez {gy igaz, de draga. Egy
nagyobb esaldd még | 6tépével”
sem lenne képes villalkozni ra.
quig bizonyara figy is . kedvez-
meényes,

Némethy Andorné Szakszerves
zeti Munkaért arany fokozatd
kitiintetést kapott., Az év koze-
pén nyugdijba vonulhat,

— Toébb idom lesz a csalddra,
mindenekelott a kisunokamra.
De azért az igazgatosagtol sem
szakadok el. Harmincét év utin
nem lehet semmit sem csak ugy

abbahagyni ...
Csillag Sdandor

szakszervezeti




Panaszok — jogszabalyok

Hazankban a tdrsadalmi viszo-
nyok kiemelkedoen nagy cso-
portjat a Munka Torvénykonyve
és végrehajtisi szabdlyai  altal
rendezett jogviszonyok alkotjak.
A tarsadalom, a munkahelyi ko-
z0sség €s a dolgozd ember szem-
pontjab6l nem kozombos tehat,
hogy e jogviszonyok miként ala-
kulnak, mennyiben toltik be
rendeltetésiiket.

A munka(jog)viszonyok tartal.
mdanak nem megfelel6 alakulisa-
b6l most csak azt a tipust érint-
jiik, amelyben a dolgozok hely-
zetét a munkdltatoi  szubjektiv
megitélés kedvezotleniil érinti,” s
emiatt a dolgozonak a vezetés-
rol és a vallalatrél alkotott vé-
leménye, majd kozvetve pedig a
tarsadalmi kozérzete kedvezitle-
nil alakul. Azokrél a munkal-
tatéi  intézkedésekrdl kivanunk
tehiat szolni, amelyek a mun-
kaviszonyra vonatkozé szaba-
lyokkal 4&ltaliban nem ellenté-
tesek, de az intézkedést valami-
féle olyan tudatos, maogottes
szandék vezérli, amelynek a cél-
ja vallalati retorzi6, ,megtorlis”
a dolgozéval szemben. Amikor
ilyen helyzetekkel talilkozunk, a
panasz orvoslisa az esetek don-
_t6 tobbségében igen bonyodal-
mas, gyakran eredménytelen.

Mint mar emlitettiik, dltalaban
nem valamilyen konkrét, jogot
vagy kotelezettséget érintd sza-
bilyhely megsértésérdl van az
ilyven ligyekben sz6. Ezekben az
esetekben a munkajogi alapelve-
ket sértik meg. A Munka Tor-
vénykonyvének 2. paragrafusa
ugyanis félreérthetetleniil megfo-
galmazza ezeket az alapelveket:
WE torvény rendelkezéseit a tdr-
sadalmi és az  egyéni érdekek
dsszhangjanak biztositdsaval kell
alkelmazni. E torvényben meg-
dllapitott jogokat tdarsadalmiren-
deltetésiiknek megfeleléen kell
gyakorolni. A joggal valé visz-
szaélés tilos. Azt, akinek terhére a
visszaélés tortént, emiatt hatrany
nem érheti. Aki jogdval vissza-
élt, az ezért alkalmazott felelds-
ségrevondson feliil viselni tarto-

zik a  visszaélés elharitdsinak
kovetkezményeit is."

A jogsértést tehat az kovetiel,
aki jogaval visszaél. (Félreérté-
sek elkeriilése végett megjegyez-
ziik, hogy joggal valé visszaélést
nemesak a munkaltaté, hanem a
dolgozo is el tud. kovetni, és el
is kiovet. De ennek taglalasaegy
masik irds keretébe tartozik.) Az
emiatti dolgozoi panaszok elinté-
zésének elsésorban az az akada-
Iya, hogy nehezen vagy egyélta-
l4an nem bizonyithaté a munkadl-

‘taté rosszhiszemiisége. Ez érihe-

t6 is, hiszen a vallalat megfelelé
szakapparatussal rendelkezve
végzi munkajat, ami mar 6nma-
gaban is elég lehetdséget teremt
az intézkedések ,jo0"” elokészité-
sére,

Szemléltetolil  egy kozelmnlt-
ban megtortént esetet ismerte-
tiink réviden.

A 38 évi postai = szolgdlattal
rendelkezd dolgozonak munkahe-
lyén megromlott a kapesolata
egy, a helyettesitési dij igénye
korili vita kapesdn. Kérte mun-
kahelyének vezetbit, jaruljanak
hozza ugyanazon kozépfoku pos-
taszerv madsik végrehajté szervé-
hez vald athelyezéséhez, A jova-
hagyias megtortént, az athelye-
zéssel a fogadd végrehajto szery
és a felligyeletet gyakorlo igaz-
gatohelyettes is egyetértett, FEz
utébbi személyesen még arrol is
tajékoztatta a dolgozét, hogy csak
a meglevd alapbérrel valtoztat-
hat munkahelyet. Az ilyen tar-
talmi elokészitést mindenki tu-
domasul vette. Az elmult év vé-
gén létszamgazdialkodasi  okok
miatt nem volt lehetoség az at-
helyezésre, csak februirban ke-
riithetett ra sor. A modositott
munkaszerzodésben a  dolgozd
meglepetten ldtta, hogy alapbé-
rét  tobb szdaz forinttal alacso-
nyabb Osszegben kivanjik meg-
4llapitani. Kérdezte okat, amire
olyan valaszt kapott, hogy mind-
két munkahelyen mozgd bérben
is részesiil, s az azok kozotti kii-
lonbség csak a meglevé alapbé-

rének csokkentésével egyenlithe-
t6 ki (tehat Gj munkakorében
ne lehessen tobb a keresete!).

Nem hivatalosan viszont olyan
indok is elhangzott, hogy maér
nem tartjak kivanatosnak a dol-
gozOt az Uj munkahelyen, s az
alacsonyabb alapbért azért alla-
pitottik meg, hogy emiatt felte-
hetéen visszavonja athelyezési ké-
rését.

A dolgozonak tehat két valasz-
tdsa volt: marad a régi munka-
helyén. vagy 38 évi postai szol-
galata utdn — azonos értékd
munkakort betoltve — tobb sziz
forintos alapbércsokkenést fogad
el. Az elobbit a dolgoz6  mar
azért sem tehette meg, mert a
régi munkahelyével megromlott
viszonyat nem tudta és nem is
dhajtotta helyreallitani., / Kény-
szerhelyzetben valasztotta a ma-
sodikat. Tulajdonképpen a pos-
taszerv latszolag nem is tamad-
haté, hiszen a munkaszerzodés.
modositist a dolgozé aliirta —
tehat az ,akaratinak” megfele-
16 az Gj munkaszerzodés. De az
osszes koridlmény ismeretében
valodi akarat-e ez?

A joggal valo visszaélés prob-
lémakorét azért tartottuk szik-
ségesnek felvetni, mert az utébbi
idoben — tapasztalataink szerint
— megszaporodtak ezek az ese-
tek. A munkaltatoi jogkorik Ki-
szélesitését, Ggy tlinik, nem min-
denhol és mindenki értelmezi he-
Ilyesen. Ez a jogkorboviilés to-
viabbra sem ad lehetoséget bar-
milyen munkaltatéi intézkedésre

A szakszervezet érdekvédelmi
feladatanak erositésével  kell.
ahol arra sziikség van, a széls6-
séges, szubjektiv munkaltatoi
dontések ellen fellépni, ha lehet
megeldzni 6ket. Végsé soron a
szocialista erkolestt sértd ba-
ndasmdéd alapjin  a kifogésolasi
jog érvényesitésétél sem szabad
visszariadni, Valasztéink érdekei-
nek védelme s bizalma ezt
igényli.

Dr. Szabé Arpad

Adjuk meg a rangjat

a szamvizsgalo bizottsagi munkanak!

»A  szakszervezeti szervek
gazddlkodasanak ellendrzését
— tarsadalmilag — a szam-
vizsgdlo bizottsdgok latjak
el.) (A magyar szakszerve-
zetek alapszabalya,)

A szamvizsgald  bizottsdgok
munkédja az elmilt években fej-
16dott, azonban nem teljes Ossz-
hangban a szakszervezeti moz-
galom &ltalinos fejlodésével, A
szamvizsgdlé bizottsigok egy ré-
sze még nem mikodik a kove-
telményeknek megfeleléen, mun-
kajuk tervszeriitlen, az elnok
egyediil dolgozik, a testiilet funk-
cidit nem gyakorolja. Mindebb6l
egyiitt az kovetkezik, hogy a
gazdalkodds rendszere, hatékony
tirsadalmi ellendérzése - helyen-
ként és idonként elsikkad.

Szakszervezetiink XI. kong-
resszusanak hatarozata kimond-
ja: ,,A szamvizsgdlé bizottsagok-
nak tovdbb kell fejleszteniiik
munkdjul tarsadalmasitasdt, ird-
nyitdsi, ellenorzési rendszerét”.
Az alap- és kozépszervek mun-
kajukhoz  évrdl évre niovekvo
anyagi alappal s rendelkeznek.
Szakszervezetlink pénziigyi terve
1975-ben 22 millié forint volt,
ma viszont mar 35 milliés bevé-
tellel, illetve kiadassal szamol,
Az alland6 novekedés egyre job-
ban megkiveteli a tarsadalmi el-
lenbrzés fokozisat, a szamvizs-
galo bizotlsdgok tevékenyebb se-
gité munkajat, és a tagsag rend-
szeres tajékoztatisat. Ezért az
eddiginél is nagyobb figyelem-
mel kell kisérni a pénziigyi mun-
kat, hogy az idevonatkoz6 ter-
vekben szereplé célok a tagsig
érdekében valéra valjanak. Te-
héat, a mindennapi munkian be-
lil nagyobb er6t kell forditani
a mozgalmi célok és a gazdal-
kodas Osszhangjanak vizsgilata-
ra, a takarékossag ellendrzésére,
a beszamolisi kotelezettség tel-
jesitésére,

A rendszeres, szinvonalas el-
lenérzés megfeleldé koriiltekintés-
sel osszeallitott munkaterv nél-
kiil elképzelhetetlen. A munka-
tervnek tartalmaznia kell:

— a koltségvetéssel kapesola-
tos ellendrzési tennivalokat;

— a koltségvetések teljesitésé-
nek, a bevételek, kiadasok ala-
kulasanak, az elhatarozisok vég-
rehajtiasanak vizsgdlatat;

— a szervezettség alakulasi-
nak és a tagdijtervek teljesité-
sének elemzését;

— a tagnyilviantartisok napra-
kész vezetésének vizsgdlatat;

— az elszamoldis és a pénzKe-
zelés, valamint az értékkezelés
szabdlyossdganak vizsgalatat;

— a .bizonylali fegyelem és a
bizonylati alatamasztottsig ellen-
Orzését;

— a szakszervezeti vagyonlar-
gyak leltari felvételének és a se-
lejtezésnek a vizsgalatat;

— a szakszervezeti vagyontar-
gyak rendeltetésszerd, a mozgal-
mi feladatokra vald felhasznala-
sanak ellenorzését,

A teriileti szamvizsgalé bizott-
sagok feladatai Kkiegésziilnek az-
zal, hogy elé kell segiteniitkk az
alapszervi szamvizsgdld bizottsa-
gok fejlédését, munkajuk haté-
konysaganak novelését — on-
allésaguk  tiszteletben  tartisa
mellett. Ezért idékozonként Ila-
togassik meg Oket, vegyenek
részt liléseiken, a gondjaik meg-
oldasdhoz, munkdjuk szinvona-
lanak emeléséhez adjanak tana-
csot. Nyujtsanak elvi, moddszer-
tani segitséget, anélkiil, hogy ira-
nyitandk, ellen6riznék az alsébb
szerv szamvizsgdlé bizottsagat.

A munkatervek Osszeallitasa-
nal figyelemmel kell lenni a fel-
80 szervek hatarozataira, az el-
lendrzott teriilet taggytléseinek
hatarozataira, éves munkatervére
is.

Szamvizsgalé bizottsag halla-
tin sokaknak még a rovancsbiz-
tos, a revizor jut eszikbe., Ez
nem is baj, ha a - fogalomhoz
nem az okvetetlenkedé, a maga
fontossagat az észrevételek szi-
man keresztiil bizonygatni akard
biirokrata képzete tarsul. Sze-
rencsére, ma mdar a hivatali el-
lenérzésnek sem az az igazi ren-
deltetése, hogy a kezelési $za-
bédlytalansiagokat kipécézze, ha-
nem sokkal inkdabb az, hogy a
j6 munkara tanitson, a helyes
magatartisra neveljen. Mennyi-
vel inkdbb all ez arra a testii-
letre, amelyet a tagsig azzal a
céllal valaszt, hogy iligyeinek in-
tézésére, érdekeinek  védelmére
a képviseletiikben felligyeljen, a
mozgalom pénziigyeit, gazdalko-
dasal a maga szintjén ellenoriz-
ze,

Fekete Otto
a Kozponti
Szamvizsgalé Bizottsdg
elndke

Helyesbités

Novemberi szamunkban a koz-
ponti szamvizsgald bizottsag tag-
jainak felsorolasiban Kételes Jo-
zsefné helyett férjének, Koteles
Jozsefnek a nevét kozoltiik, A
hiba megismétlédott a Postasok
Szakszervezetének XI. kongresz-
szusa cimf, konyv alak( jegyzd-
konyv-kiadvanyunkban.

Mentséglinkre szolgiljon, hogy
a hiba forrasa a kongresszus ide-
jén — tisztelelre méltdé gyorsa-
saggal — Kkésziilt, hitelesitett
jegyzokonyv, amely ugyancsak
elvétette a neveket. A tévedésért
elnézésiiket kérjiik.

Postias Dolgozé
szerkesztosége

A gyermek védelmében

Eselek a pécsi lszb

Jogsegélyszolgalatanak gyakorlalarol

A jogsegély-
szolgdlat a csa-
ladjogi ligyek in-
tézéséhez, a csa-
lad, a  gyermek
érdekeinek védel-
mében jelentos
segitséget nyujt-

hat. A gyermek érdekeinek vé-
delmét a jogszabdlyok széles kor-
bgn rendezik. Sajnos, a jogsza-
balyok sem alkalmasak minden
eset!)en arra, hogy a gyermek el-
tartasira kotelezett sziilé fele-
losségérzetét  felkeltsék, arra
azonban mar igen, hogy a kéte-
lezettség teljesitését kikényszerit-
sék. Bar a gyakorlatban ez sem
mindig kénnyd.

Igy volt ez egyik postis dol-
g0zo anya esetében is. Gyerme-
kének apjit még 1973 oktéberé-
tol kezdodéen 500 forint Gsszegl
gyermektartasdij fizetésére kote-
lezte a birosag, egyben elrendel-
te az oOsszegnek a munkabérbdl
valé levonasit. 1975 kozepéig
nem is volt semmi baj, de ettél
ke'zd\'e minden hoénapban mas-
mas osszegli gyermektartisdij ér-
kezett, és az Osszeg a havi 500
forintot soha nem érte el. Az
anya 1976 augusztusiban a biro-
saghoz fordult és kérte a gyer-
mektartasdij levonasinak ellen-
Orzését. A helyzet azutidn sem
javult jelentésen, mert az apa.
nak kis fizetésébdl még masik
két gyermeke utdn is kellett tar-
tasdijat fizetnie, Egyébként e két
gyermek tartasdara vonatkozd ité-
let keletkezeft korabban, ezért
dolgozonk gyermekének mindig
csak a ,maradék” pénzt vonhat-
tak le és utalhattik at. Azanya-
nak idékozben tudomasdra ju-
tott, hogy a gyermek apja egyéb-
ként igen jo anyagi koriilmé-
nyek kdozott él, de nem tudta,
mit tehetne. ezért a jogsegély-
szolgdlal segitségét kérte. 1979
majusira a gyermektartasdij-
hatralék mar elérte a 11 000 fo-
rintot. A jogsegélyszolgalat
természetesen a jogszabalyban
irt modon — a birésighoz for-
dult, és kérte a hatralékos 06sz-
szeg tekintetében az ingdvégre-
hajtas elrendeléséf, A birosag a
kérelemnek megfeleléen hatiro-
zott, az adés apa azonban a
végrehajtisi értesitésre sem fi-
zetett, S6t 1979 janiusatdl alla-
sidt, munkahelyét valtoztatgatva
elérte azt, hogy tartasdijat —
legalabbis e gyermek utin — se-
hol sem vontak le téle. Az1980
januar kozepén tortént helyszini
foglalds sordan a végrehajtd meg-
allapitotta, hogy az apa lakdsin
foglalhaté ingdsig nines, a la-
kasban levd tdargyak mentesek a
foglalds al6l. A lakéshan talal-
haté értékesebb berendezsdsi tar-
gyakra pedig azért volt ered-
ménytelen a végrehajtési eljdras,
mert azok az ugyancsak a lakas-
ban é16 elsd feleség tulajdonat ké-
pezték. >

Az adds apa az eljarast kove-
toen egyszer haromhavi tartds-
dijnak megfeleld oOsszeget pos-
tdra adott, de ezutdn megint
folytatédott a korabbi dallapot.
Mivel az emlitett eljardsok ered-
ménytelenek maradtak, a jogse-
gélyszolgdlat a jog mdas Gtjain
prébalt  eredményt elérni. Fel-
jelentés nyomdn blinteté eljarés
indult a kotelezettségei aldl ki-'
blavoe apa ellen, A biintetdjog.
szigora nem is maradt eredmény
nélkill, de még ez az eljiris sem
zajlott siman. Az eljaras felfiig-
gesztését teszik lehetové torvé-
nyeink, ha a felfliggesztés idotar-
tama alatt az eljards céljanak
megvaldsulisa védrhatd, nevezete-
sen ha a tartasi kotelezettséget
megsértd kotelezettségének ma-
radéktalanul eleget tesz, azaz az
elmaradt tartast megfizeti.

Az apa a nyomozais megindi-
tasakor természetesen igen kész-
ségesnek mutatkozott, az idokodz-
ben tovabb novekedett hatralék-
nak koriilbeliil felét (9000 forin-
tot) az anyanak megflizette, s igé-
retet tett arra is, hogy a rendel-
kezésére 4ll6 6 hoénap alatt a
hatralék mdésik felét részletek-

gyermeket — aki ekkor

nek hianytalanul eleget tesz. A
6 honap azonban megint ered-
meényteleniil telt el.. Az apa csak
akkor dobbent meg, amikor is-
mételten beidézték meghallgatds-
ra. A szabadsagvesztés kozvetlen
veszélye azonban kell6 hatdssal
volt r4, s ekkor azonnal®- meg
tudta fizetni az idd6kozben Gjra
12 000 forintra felszaporodott hat-
ralékos gyermektartdsdijat.

Egy maésik esetben a gyermek
jogos érdekeinek védelméhez az
apanak kellett segitséget nyuj-
tani. A vidéken él6, jogban ja-
ratlan postis dolgozé apénak a
jogi képviselet igencsak segitsé-
gére volt. Az eset el6zményeihez
hozza tartozik, hogy az apa és
az anya kozott a hazassigi élet-
kozosség megszakadt, de a ha-
zassigot nem bontottik fel. A
kozos lakdshol eltivozé anya a
mind-
ossze két és fél éves volt — az
apanal hagyta. A kisfiat az apa
édesanyja segitségével igen gon-
dosan nevelte; a kérnyezettanul-
manyok is ezt igazoltak.

Az anya azonban hamarosan
mast gondolt, s pert inditott az
apa ellen gyermekelhelyezés és
gyermektartasdij megallapitisa
irdnt. Az anya a per soran min-
dent elkévetett, hogy a gyerme-
ket nala helyezzék el. Mivel a
gvermek nevelésére mindkét fél
egvarant alkalmasnak latszott, a
birdsig — mérlegelve azt s,
hogy a gyermek még igen kicsi,
s ezért az anya nagyobb hozzi-
értéssel képes gondozni, a gyer-
meket az anydnal helyezte el. Az
apiat kotelezte gyermektartasdij
fizetésre, s természetesen a gyer-
mek kiaddasira is.

Az itélet jogerore emelkedése
elotti  napokban megjelent az
anya a volt kozios lakhelyen, és
rovid megbeszélés utian nyilat-
kozatot adott az apinak arrél,
hogy a Kkisfiat az édesapjanal
hagyia, és az apat6l levont, ne-
ki kiutalanddé tartasdijat posta-
fordultival visszakiildi. Az apa
nagyon boldog volt, mert Ggy
vélte, az irdsba foglalt egyez-
séggel minden elrendezodott. A
gvermek anyja azonban csak egy
ideig kiildte vissza rendszeresen
az apatol levont tartasdijat.
Amikor a visszakiildés rend-
szertelenné vAalt, az apa a jog-
segélyszolgdlat segitségét kérte.
Ugy gondolta, hogy a nyilatko-
zat alapjan a munkdltaté a tar-
tasdij levondsdt megsziintetheti.
Meglepddott, amikor vilagossa
valt elotte, hogy kénytelen Gjabb
pert inditani, mert a helyzet
csak igy rendezhetd., Félt altol
is, hogy az ujabb perben az
anya megint maganak fogja ko-
vetelni a gyermeket, akivel az
eltelt iddészak alatt kapesolatot
nem tartott fenn, nem is lato-
gatta, s a gyermek és apa kozot-
ti kapocs emiatt a szokottndl is
szorosabb4a valt.

A targyalason az anya az el6-
26 itélet utdni viselkedésének in-
dokait meggy6zéen nem tudia
megmagyarazni, s perbeli kérel-
mének —, hogy a birdsig a ko-
rdabbi itéletet ne viltoztassa meg
— sem tudta magyarizatit adni.
Az ligyben végiil mégsem kel-
lett a birésdgnak ftélettel don-
tenie, mert a felek kozbtt Kkis-
sé nehezen, de létrejott az
egyezség: a gyermek maradjon
az apinil. Ez a megallapodas
természetesen maga utédn vonta
az apa gyermektartasdij-fizetési
kitelezettségének megsziinését is,
az anya pedig vallalta, hogy ha-
vi 200 forint gyermektartasdijat
fizet. A birésag az egyezséget
jovahagyta.

Az ismertetett két esethezha-
sonlé  ligyek szerencsére nem
mindennapiak. A jogsegélyszol-
gilat munkdjiban a gyermek
védelme A4ltaldban egyszer(ibb
tigyekben val6sul meg. A bonyo-
lultabb {igyekben azonban bar-
mely postias dolgozénak igen je-
lentés tidmogatast nyidjt, ha igé-
nyének érvényesitéséhez  szak-
szer(i jogi segitséget vehet igény-

ben kiegyenliti, kozben havonta be.

esedékes tartasi kotelezetiségé-

Molnir Istvinné dr.
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Egysseru torienet

Még innen volt a tizennegye-
dik évén, amikor — elvégezvén
a nyole altalanost — nagysziilei,
nagynénje és édesapja nyomdo-
kain (aki tobb évtizeden at ve-
zette a helybeli hivatalt) ‘mun-
kat vallalt a postdndl. Néhany
lépésnyire a szentendrei HEV
végallomasatél, az orszig legfi-
atalabb ujsagarusaként.

A kozben eltelt 22 esztendd
alatt, haromszor cserélték ki fo-
16tte az aprd kioszk fedelét, meg-
szépiilt korilotte a Kkisvdaros, a
benne laké gyerekek felndttek.

A hirlapokat azonban maig is
mindenki ndla vasdrolja.
*
A haborti alatt sziiletett. Es

mert néhany hoénappal foganta-
tasa utan édesanyja méhében
széndioxid mérgezést szenvedett,
vilagra jotte felért egy csodaval.
Arasznyira csokevényesedett két
laba, bal keze ugyan soha nem
fejlodott tovdabb a testével,
aprocska labain is megtanult
jarni, jobb kezével késébb min-
den haztartisi munkat elvégez-
ni, a kivarrando teritét bal fe-
161 egy nehéz targgyal leszorit-
va, gyonyorien kézimunkdzni,
sOt Uszni is. )

-Hogy a szabadabb jaras-kelést
megtanulhassa, az utcan nélkii-
lozhetetlen toldkoesit odahagy-
hassa, a hatvanas években mas-
fél esztendot az NDK-ban toél-
tott. Ennyi idébe tellett, hogy az
ott elkészithetd kiilonleges mi-
végtagokat kikisérletezhessék, ki-
probalhassak rajta. Esete vilag-
viszonylatban is orvosi szenzi-
cionak szamitott; személye, a
Contergan  tablettik  hatasara
végtagok nélkiil sziiletettek re-
ménysugaraként, példaképpé
valt. De dllandéan fényképezés-
re, filmezésre buzditotta a korii-
litte leviket oOrokds vidamsdiga,
mindig neveté arca is. Eseténél
sokkal nagyobb kuriézum lett &
maga.

de -

Késobb, hazatérte utan, tarsat
talalt maganak. Pontosabban:
valasztott, Magabiztosan kinézve
egy neki telszo fiatalembert, aki-
tol az egyiitt toltott hat esztendd
alatt  két egészséges  kislianyt
sziilt. A gyermekek apja késobb
elpartolt a csaladtol, 6 pedig,ta-
lan eldészér életében, csakerdl-
tette a mosolygast.

Aztin visszahizta a leadott Ki-
16kat, és minden keserfiség, én-
sajndlat nélkiil emlékezik aszép
szerelemre, amelybdl négy év
egymas gondolatat is kitaldléan
gyonyora volt. Két terhességére
meg ugy gondol vissza, mint
élete legegészségesebb, legki-
egyensulyozottabb koérszakara.

Nyole és harom esztendds kis-
lanyaval az O6voné nagymama
foglalkozik sokat. A ma mar
nyugdijas asszony rengeleget tesz
lanya életének megkonnyité-
séért, aki, folytonos iilé életmad-
jabol addéddan, siulyban jocskan
meggyarapodott, igy mivégtag-
jait nem tudja mostanaban hasz-
nalni. Az édesanya tolja at rez-
gelente munkabelyére lanyat a
sajat pénzen vett kényelmes szi-
vetkezeti lakdshol, s miel6tt dél-
utin elmenne érte, meglézi az
ebédet, jatszik, tanul az unokik-
kal.

Ugy €], mint a gyermekeit
egyediil nevelé ezer mis a87-

A Y

szony, Napi 8-10 6rit dolgozik,
esténként televiziét néz, kézi-

munkazik, a hétvégeken, édes-
anyjat tehermentesitend6, {6z,
mos, vasal, takarit, oriil Kkis-

ldnyainak, a tdbb, joiza alvas-
nak,

Nincsenek életunt napjai. Ma-
ga se tudja, honnan orokolt de-
ris természetétél idegen a madr-
tiromsag. az irigység, s a csip-
csup dolgok miatti hamari mer-
ge is gyorsan oldodik nevetésben.

Sose érezte magit egyediil. Eb-
ben a sajatos légkord, 6don va-
rosban szinte mindenki jo isme-
rése; itt bartisagosak, segitdké-
szek az emberek. A buszvezetk
mar gyermekkoraban
tak a hiazuk elétt, a nyekergd-
kacsazd tolokocesi megjavitasa vé-
gett is csak egyetlen szot kel-
lett szélnia a szomszédos végal-
lomason dolgozéknak. Ha pedig
ezy régi ismerds kér Fiilest tole,
nevetve arra biztatja, dugja csak
be nyugodtan az ablakon a fe-
jét.

Vigyai olyan egyszertek, mint
a lénye: egészség a csaladnak,
sajat magdnak. Es mivel a ke-
resetébél mindenre futja, olykor
csak egy csaldados szakszervezeti
beutaléra  kivinkozik; flird6-
helyre, mert, hogy a Kkedvelt

tempobzgatasra masképpen nincs
lehetdsége.

BALLAGAS

Amiéta a vilag vilig, az egy-
mast koveld nemzedékek soha-
sem értik meg egymast, Ponto-
sabban szbélva: a fiataloknak
mindig megvan a véleményiik az
elottitk jarokrol, elveikrdl és f6-
ként mindennapos gyakorlatuk-
r0l. Ez egyfajta egészséges (ha
nem is mindig az ésszerGség [i-
gyelembevételdvel kiformalodott)
kritika, Természetesen talzas is
akad benne. hiszen, ha majd 6k
— az elégedetlenek — lesznek
annyi iddések, mint ma sziileik,
onkénteleniil vaskalaposakkd vil-
nak, az 6 fiaiknak pedig mar
az nem lesz jo, amit a hajdani
forradalmar fiatalok akkor bir-
tokon beliil cselekednek.

Ebb6l a szempontbdl Almdasi
Tamds filmje, a Ballagds, valo-
ban telitalalat. Pontos latlelet az
ugynevezeft ,mai fiatalok” nem-
zedékérdl, gondjairdl, felfogdsa-
rol. Kideriil beléle — amit ed-
dig is tudtunk —, hogy a gyer-
mekeink nem talsigosan elége-
dettek veliink. -Méddszereink, in-
tézkedéseink, elveink nem min-
dig jok. Ebben, legylink &szin-
ték, tobbnyire igazuk van. Ki-
valtképpen, ha a forgatokdnyv
felvazolta helyzeteket valosigo-
saknak, hiteleseknek fogjuk fel.
Mias kérdés viszont az, hogy amit
éjszaka a fiatalok mintegy
tiltakozasul — az iskoliban mii-
velnek, az a legnagyobb jbaka-
rattal és megértéssel sem nyil-
vanithaté szalonképesnek. (Ugyan-
ezt ugyanis otthon senki sem
csinalnd, mondjuk a sajit szo-
bajaban.)

De ne akadékoskodjunk! Tébb-
r6l van itt sz6, mint arrél, hogy
egy (a filmbeli iskoldban) éjjel
a didkok egy része — érettségi
elott allé fiak és lanyok — tul-
mentek az ugynevezett didkhecc
hatiaréan, anyagi kart okoztak, és
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tanaraikat kinos helyzetbe hoz-
tak. (Hiszen mit szolna a vilag,
ha egy osztilyt kizarninak, sel-
maradna a matra.) A probléma
— ez egyre vilagosabb — az,
hogy a fiatalok masként szeret-
nék a dolgokat csindlni, mint azt
addig szamukra elGirtak. A
konfliktus tehat eléggé éles ¢és
elgondolkoztato.

Almdsi és tars-forgatokonyv-
irdja, Nagy Istvan jol érzi
mindezt. Azt is, hogy a ,mas-
képpen ballagni,
csupan jelkép. A téma: a més-
ként €és az, hogy ebben a harc-
ban ki hogyan viselkedik ezen az
oldalon meg a tualoldalon. A hi-
teles felfogdst dieséri a latasmaod
illizibmentessége is. A diakok
nem Jokai-hgsok. Talin a tana-
rok sikeredtek az egy Agi nénit,
a fiatal osztalyfonokot kivéve,
nagyon is negativva.

A fiatalok — mondjuk igy —
ballagasi lazaddsa végilil is — ez
a rendezés kesernyés fintora —
hamvéba holt kezdeményezésnek
bizonyult.

Kiharcolnak néhiany reformot,
tobbek kozott, hogy diszkéruha-
ban ballaghatnak, maguk is
tarthatnak kiilonérdkat, de az-
utan a ,kozosségi szellem” mind-
inkabb elsorvad, s ki-ki a maga
ligyeivel, . jovéjével foglalkozik,
Egyediil az osztdly bizalmabél
526sz016va valt kislany, Gabi
probal kitartani az elvek mel-
lett, de csalédnia kell, akarcsak
Nyilas Misinek hajdanin. (Ra4-
ad;’xsul, ami kinos, pajtisaiban
is.

Kemény, érdekes, néhol ellen-
érzéseket is kivalto, de figyelem-
re mélté film Almisi Tamasé,
Els6 munkédja a Ballagds, akar-
csak  Maridssy Ferencnek, az
operatérnek.

s Abel Péter

mint eddig” |,

A . kétszer két lépésnyi helyi-
ségben  Anitaléczy Magdolnaval
iildogéliink, Bal karjanak csonk-
ja ald ligyesen szoritva a papir-
pénzt, jobbjaval villamgyorsan
szamolja vissza az aprot. A su-
tan ajanlgatotit segitséget kedve-
sen elhdritja, s oda sem tekint-
ve, nylujtja at a kért Gjsagot.

Eletérdl, mint a vilig legter-
mészetesebb jelenségérél mesél
az ujsagirénak, aki egy gyerek-
re méretezett kisszéken kuporog.
Jegyzetelés kozben ezért folyton
magasabbra kell tekintenie, dl-
landéan fel kell néznie rd.

L. Simon Zsuzsa

lestopol- | .

VIRAGOT NONAPRA!

A budapesti postas nyugdijasotthon idés lakéit a nemzetkdzi nénapon
csalidias iinnepségen koszontotte a Postdsok Szakszervezelének
elndksége

a Fovarosi MivelGdési Haz

telt’ stb.

telményeket

A palyamuvek feltétleniil

hogy gazdasdgi €és politikai

re is bekiildeni

konyvjutalomban részesit.

1odési Hazban,

A Hazafias Népfront Budapesti Bizottséga, a Szakszerve-
zetek Budapesti Tandcesa, a KISZ Budapesti “Bizottsdga, Bu-
dapest Foviaros Tanacsanak Végrehajtdé Bizottsdga, valamint

Brigadunk torténete

cimmel palyazatot hirdet. A palydzaton
fovarosi villalatok, intézmények, szivetkezetek brigadjai.

A palydzat lehetdleg tartalmazza:

a) a brigad torténetét megalakulasitél napjainkig.

— Krénikaszerlien a brigdd osszetételének véltozéasait, a
személyi cserélodést, a kozosségi megmozduldsokat, a patro-
nalasokat, az lUzemi és lakdhelyi kozéletben

— a brigdd gazdasdagi, politikai helyét, szerepét a mun-
kahely egészében, pl. az lizemi demokracia gyakorlasiban, az
ujitdmozgalomban, a munkaversenyben valdé részvételét stb,
azt, hogy a munkahely technikaj felszereltsége hogyan valto-
zott a kozelmdiltban, és a vdltozé feltételek milyen Gj kive-
tamasztottak a brigddkdzossézgel

b) A brigadtagok egyéni életitjanak alakuldsat (pl. tanu-
lds, tovabbképzss, eloléptetés, egymis segitése stb.) s abban
a brigidnak, mint kozdsséznek a szerepét.

nyeket, melyeket a brigad tagjai fontosnak tartanak brigad-
juk torténetében, kozisséggé valdsuk folyamataban,
eredmeényeikben, esetlez kudarcaikban. Rendkiviil
torténetiik mellett sok
részletet ismertessenek mindennapjainkraol.

A palyamiivelket a kivetkezd cimre kell bekiildeni: Fé-
vdrosi Miivelodési Haz, Budapest, Fehérvari ut 47. 1119. A
boritékra irjik ra a brigdd nevét, a munkahely pontos cimét
és a palyazat cimét, Szakszervezetiink kéri a pdlydzé postds
brigadokat, hogy palydzatuk egy példinyat Postdsok Szak-
szervezete, Kdozgazdasagi osztaly, Budapest, pf. 14. 1406 cim-
sziveskedjenek.

A pdlyazatok beérkezésének hatarideje: 1981. szeptember
15. A birdlo bizottsdag g tiz legjobb mivet 1000—7000 forint
dijjal tiinteti ki, ezenkiviil valamennyi értékelheté dolgozatot

Eredményhirdetés 1981 novemberében, a Févarosi

részt vehetnekx a

vald részvé-

szemben.

emeljék ki azokat az esemé-

eddigi
lényeges,
szines

Mive-

A PESTI KEPIRO UTCA

Nem adddik naponta, hogy az
irodalomtorténet szilai Osszefo-
ndédjanak a postatorténettel. Ju-
tott-e valaha eszébe az olvaso-
nak, hogyan folytatta életét a
kolté Ozvegye, amikor ,eldobta
az Ozvegyi fatyolt”? Es mi lett
a sorsa masodik gyermekének?

Miel6tt az elmondottakat fo-
vibb folytatndm, hadd emlékez-
fessem az olvas6t a régi Pest
egyik érdekes utcidjara, a belvi-
rosi Képiro utedra.

Odon zamatG elnevezését az
utcajelzd tabla szerint a kovet-
kezOkért kapta: Kazinezy 1828-
ban frja: ,Schofft pesti sziileté-
sii, s oltartablakat fest. Festo va-
la mar etyja is, s olly tekinte-
tti, hogy azon ucca, melyben la-
kott, Képiré uccanak téle nevez-
tetett”.

Az utca jelenlegi elnevezését
1790-ben kapta, addig, 1695-t6],
Kecskeméti kapu-koz volt a ne-
ve.

Nevezetes haz volt egykor a
Képiré utciban a Hét bagoly. A
hézat a mult szazad végi nagy
épitkezések sordn lebontottik, de
a helyére épilt haz oromzatat
szintigy hét bagollyal diszitet-
ték. Ma mar csak ketté ldthaté
belbliik — meglehetsen vedlett
Allapotban, Nevezetessé a hazat
lakéi  és tulajdonosa  ftették.

Mikszath Kdlman  Szent Péter
esernydje ciml regényének egyik
fohose, Wibra Gyuri lakott ben-
ne jogasz koriban. Krady Gyula
Hét bagoly cim( regényének pe-
dig éz a haz a kozpontja.

Irodalomtiorténeti szempontbdél
taldan az teszi a hazat a legérde-
kesebbé, hogy tulajdonosa Peté-
fi Sandor apdsa, Szendrey Igndc
volt. Lehetséges, hogy ezen a ré-
ven Petéfi Sdandor szallasiul is
szolgalt. Bizonyos azonban, hogy
a Szendrey Julia masodik hazas-
sfgabol sziiletett dr. Horvdth
Arpadnak a Hét bagolyban volt
lakasa.

Dr. Horvath Arpad Puskds Fe-
rencnek volt a titkdra,” és mul-
hatatlan érdemeket szerzett ab-
ban a kiizdelemben, amelyet an-
nak idején az elsé budapesti tav-
beszélokozpont létrehozasaért
folytatni kellett. O irta a kiilon-
féle hatdésigokhoz az instancia-
kat, 6 volt Puskas Ferenc kala-
uza a hivatali uivesztGkben. Az
engedély megszerzése utan, a
szervezési munkabél is oroszldn-
részt vallalt. Az Amerikab6l ho-
zott szereldk irdnyitasa sem oko-
zott neki nehézséget, mert toké-
letesen beszélt angolul. A buda-
pesti tavbeszéld alapjainak lera-
kasdban mindaddig részt vett,
amig tiidébaja le nem vette la-

béardl. Es meghalt ugyanabban a
betegségben, a morbus hungari-
cusban, amely féltestvérét, Petd-
fi Zoltant is fiatalon sirba don-
totte.

Amikor a budapesti tavbeszé-
16-halézat alapitasinak 100, év-
forduléjan a nagyszeri magyar
feltalalordl, Puskas Tivadarrol
és elgondolasinak budapesti ki-
vitelez6jérdl, Puskas Ferencrol
emlékeziink, az elismerés zisz-
lajat hiséges munkatiarsuk, a
Képiré uteca hajdani lakdja, dr.
Horvith Arpad el6tt is meg kell

hajtanunk.
Ugréoczky Mihdly




Ki mit tud a kébelﬂzémri’il?

Vetollhedo os kicllitais megalakulasdanal 70. érfordoalajin

A Magyar Posta torténeténsk
egyik fontos évszama 1897. Ek-
kor huztdk be a posta dolgozbi
az elsd tavbeszélokabelt a Sze-
recsen utcai tombhaldzatba. A
posta 1900-t61  épitett, szerelt
rendszeresen kabelt, majd 1912-
ben megalakult a kébelfenntartd

_esoport, amely a szerelés melleft

hibaelharitassal is foglalkozott.
Valdjaban  ebb6l a csoportbdl
nott ki a Posta Kozponti Kabel-
izem, mely  1982-ben lesz 70
eves. 5

— Ma mar — mint Széllosi
Janos igazgato elmondta — a
Kabeliizem feladata a helyi és
tavkabelek szerelése és épitése
az essész  orszagban,  Egyediili
gazdajuk vagyunk a koaxidlis
kabeleknek. Dicsekvés nélkiil
mondhatom, hogy Kkivalé szere-
16gardank van.

Az lizemben a kozelgd évior-
dulé tiszteletére kulturdlis vetél-
keddt rendeztek. A kdabeliizem
torténete volt az egyetlen téma,
amelyet jol kellett ismernilik
azoknak, akik helyt akartak all-
ni. A vetélkedd mnapjian, februar
26-an  latogattunk el a Posta
Kozponti  Kabeliizembe, s oft
Molnar Ferencné, a szakszerve-
zeti bizotltsag titkara tajékozta-
tott az eléozményekrdl.

— A vetélkedd oOtlete ifjhsagi
felelésiinké, Safar Jozsefé, s a
szervezest is 6 iranyitotta. A jo
otletet tettek kovették., Megszii-
lettek a kérdések a KISZ és a
miuszaki és lizemfejlesztési osz-
taly kozremiikodésével. Jubileu-
mi vetélkedonk kétfordulés. Az
elsG menethen — ez januarban
zajlott — 13 41 kérdéses teszt-
lapot kellett megoldaniuk a ver-
senyziiknek, akik 3-4 f6s csapat-
tal vehettek részt. Az érdeklo-
dést, de mondhatnam ugy is,
hogy a vetélkedd sikerét jelzi,
hogy az iizemiinkben miikédé 39
szocialista brigad mindegyike
képuiseltette magat. Az elsé for-
duléban szerzett pontszamokkal
indulnak a versenyz6k a mai
donton,

A nemes versengés szinhelyén,
a kultirteremben Szollési Janos
igazgatd koszontotte a jelenlevd-
ket, hangstlyozvian, hogy az
tizem multjanak ismerete nagy
segitség a jelen munkdajiaban ésa
jové tervezésében., E vetélkedd
eélja az, hogy folidézziik, megis-
merjlik az elmult 70 évet, mi-
kozben szaktudasunkat ezzel is
bovitjitk, mélyitjiik. Az igazgatd
kiilon koszontotte a meghivott
nyugdijasokat, akik az tizem
multjanak, torténetének teveé-
keny részesei.

A meghivott nyugdijasok koziil
Borsos Karoly és Halasz Gabor

1935-ben fiatal mérnokként kezd-
te palyafutdsat a kdabellizemben.

— Nagyon sok  dtszervezést
megéltiink az elmilt néhény év-
tized alatt — meséli Borsos Ka-
roly. — Amikor mi dolgozni
kezdtiink 1935-ben, akkor az
1929-es atszervezés soran (amely
mdar nem az elsé volt) tjra fel-
allitott Taviré és  Tavbeszéld
Igazgatosag feliigyelete alatt V/1
épitési, V/2 fenntartasi és V/3
ipari csoport néven dolgoztunk a
Pava utcai kdbeles részlegben.
Feladataink egyre bdviilisk, ezért
1940, februar 1-én Kibelhivatal
néven egyestiltek a kdabelcsopor-
tok a Tavbeszélé Igazgatosig
feliigyelete alatt. 1947. februar
1-én a Kadbelhivatal a Posta Ka-
belhivatala néven kozponti hiva-
tal lett. Az 6tvenes évek elején
egymadst kovették az atszervezé-

sek, véglil 1954. oktéber 1-én
alakult meg a Posta Kozponti
Kabeliizem, amely kozvetlen

elédje a mainak. Nehéz iddsza-
kok voltak ezek, sokat dolgoz-
tunk, nagyon szerettiik a mun-
kankat. Kiilonésen a vilaghabora
sok viszontagsiga, a megszokott-
nal is nagyobb egymaésra utalt-
sag kovacsolta dssze az akkori
gardat. ErrSl tantskodik  egy
1940-ben késziilt, Koesmaros Pal
rajzolta, szimomra nagyon ked-
ves karikatura.. A gardabol, saj-
nos, ma mar <sak harman éliink:
Halasz Gabor, Dedek Lajos és jo-
magam.

— Egy dologra még’ ma is
biiszke vagyok, Meglehetosen jol
ismertem a f6éviaros kdbelhdloza-
tat. Ha valahol kdabelhiba volt,
tobbnyire engem keresiek meg,
mert az a hir jarta, hogy ,meg-
érzem” a hiba helyét. Ez tortént
az gstrom idején is, amikor a
Hhirem” eljutott — még ma is

., Onmiikods” telefon

EGY FIATAL UGYVED csoda-
Jatos dolgozészobat rendezett be
maganak, s az egész megkoro-
nazasaul luxustelefont vasarolt,
héfehér eapacsont kézibeszélével.
Az egész igen hatasosan mutat
az iroasztalon.

A fiatal iligyvéd nagy varako-
zassal il foteljaban, és magabiz-
tosan néz most kezd6dé palyafu-
tasa elé. A titkdrné bejelenti az
elsG iigyfelet. Az ligyvéd — madr
csak elvbdl is — negyed orat
varakoztatja. Aztan belép az ligy-
fél, olajos munkaruha van rajta,
s az ligyvéd, hogy még nagyobb
benyomast tegyen, felveszi a ké-
zibeszélot, s fontos telefonbeszél-
getést szinlel. Egykedvien mond-
ja a mikrofonba:

— De draga vezérigazgatéom,
csak vesztegetjiik egymas idejét.
Most is fontos ligyben var egy
tigyfelem... De olyan nincs, 20
ezer marka alatt nem tirgyalha-
tok, kérem. Rendben van, benne
vagyok. Akkor hdt megegyez-
iiink! J6 napot, vezérem!

Visszahelyezi a beszélét. Az

Kissé

all

tigyfél megilletédve
zavartnak latszik,

— Mit o6hajt, uram? — fordul
az ligyvéd valtozatlan egykedvii-
séggel az érkezohoz.

— A postarél jottem. Szereld
vagyok. Szereiném bekapcesolnia
telefonkésziiléket!!!

Németbol forditotta:
Dénes Géza

emlékszem — egy  Szavesenko
nevi szovjet tiszthez. Ferihegyre
kellett volna oOsszekottetést te-
remtenie, de kabelhiba miatt
nem sikeriilt. A tiszt a segitsége-
met kérte. Jartamban-keltemben
mindig figyeltem, hogy a néme-
tek hol épitenek tankcsapdakat.
Eszembe otlitt, hogy ezek egyi-
ke filtehetéen a megrongalt ka-
bel vonaldn van., Ott volt, sike-
riilt a kivant &sszekottetést lét-
rehozni.

— Ram pedig, a csaknem négy
évtizedes, Dbecslilettel vegzett
munkam mellett, egy kerités is
emlékezteti majd az utokort —
szovi tovabb a mesélést  Haldsz
Gabor, — 1951-ben a dunakeszi
részlegnél miiszaki osztalyveze-
toként dolgoztam, Ev végén a
koltségvetésiinkbél maradt nsmi
pénz. Tanakodtunk, mire lehetne
koélteni, ami nem tdl draga és
hasznos. Telephelyiink olyan volt,
mint egy atjarohaz, az jott és
ment, aki akart. Gondoltam eg
nagyot és merészet, megsziinte-
tem én ezt az dldatlan &llapotot,
korbekeritettiik a- megmaradt
pénzen. Kikaptam az akkorif6-
nokomtél, de a dunakeszi egy-
séget még ma is ez a kerités vé-
di, ovezi.

Mint Schell Antalné személy-
zeti  vezetOhelyettestél megtud-
fuk, az lizem 70. sziiletésnapja
tiszteletére makramékiallitasban
is gyonyorkodhetnek az érdeklo-
dok.

— A’ kiallitis a November 7.
szocialista brigad szervezd mun-
kajat dicséri, illetve Fekecs Fe-
rencné brigadlagot, aki a kétho-
napos makramétanfolyamot ve-
zette és 34 résztvevével sajatit-
tatta el ezt a kéziigyességet, fan-
taziat  igénylé Lkézimunkat. Ime
a bizonyiték, tizennégy kiallito
— koztiik két férfi — valameny-
nyi darabja mesterségbeli tu-
dasrol arulkodik. A kozonség sza-
vazata donti majd el, hogy ki
a makramékészités {6 mestere.
Az izgalmakban bévelkeddé ve-
télkedd pedig a kovetkezd ered-
ménnyel Zirult:

A fizikai dolgozdk kategdbria-
jaban: I. Lenin - szocialista bri-
gdd, melynek tagjai vidéken dol-
goznak, a koaxialis kabeleket
szerelik, a vetélkedd kedvéért
utaztak a Fogadd utcai kozpont-
ba; 1I. Egyetértés szocialista bri-
gad, a raktari dolgozok brigad-
ja; III. Dozsa Gyorgy szocialista
brigad, a dunakeszi részlegidl.

Az adminiszirativ dolgozok ka-
tegoridjaban: 1. Lenin szocialista
brigdad, a miszaki és lizemfej-
lesztési osztalyrol; 11, Bardtsag
szocialista brigad, a tervgazdasai-
gi osztily dolgozoibdl; I1I. Cza-
ran Istvan csapata (amely nem
szocialista brigad) — a budapes-
ti épitési részleg képviseletében.

Gratuldlunk valamennyi részt-
vevionek, gy érezziik, hogy a
helyezést el nem érék is nyer-
tek, hiszen megismerték lize-
miik torténetét.

Czeglédi Cecilia

Egy radiomiisor margéjira
Vitassik meg a dolgozok
a bérfejlesziési javaslatokar!

A Magyar Radid Kossuth-add-
jan februdr 24-én este vitama-
sor hangzott- el a bérekrél, a
béremelésekrol. A misor ideje
alatt ezy hallgatd telefonalt, azt
javasolta, hogy a bérfejlesztési
terveket tegydék kozszemlére, és
legyen a dolgozoknak javaslat-
tevd joguk a béremeldsi dolgok-
ban. A mfisorban  Pirityi Ottéd
erre finoman, de alapjaban visz-
szautasitotta ezt a gondolatot.

Szeretném, ha nyilvanossagot
kapna a munkahelyemen = feb-
ruar 23-an megtartott szakszer-
vezeti csoportértekezleten el-
hangzott alldsfoglalds.

Az értekezlet témaja, napi-
rendje a bizalmiak besziamoldja
és a bérfejlesztés megtargyalasa
a dolgozdk részvételével. Szabd
Jené szb-titkar bevezelGjében
roviden véleményt mondott a bi-
zalmiak eléglelen mozgdsito mun.
kajarol, amiben igaza volt, mert
eléggé Kkevesen voltunk egyiitt.
Ennek ellenére a bizalmiak he-
szamoldjahoz sz3ép szammal szdl-
tak hozza a dolgozok. A titkar
rovid, de igen kerek formébana
dolgozokat  érintd, érdeklo és
husbavagd dolgokrol szamolt be.
Olyan informacidkat -adott, ame-
lyek  ismeretében konnyebben
megérthettiik, hogy mi miért van.

Ezt kovelte ' a  bérfejlesztés
megvitatisa. A szakvezetdbk a
szakszervezetiel Kkozbsen kijelol-
ték a differenciall biremelés él-
vezodinek névsoriat. Ezt a névsort
az ajanlott emeléssel egyiitt fel-
olvastak, és minden csoport vé-
gén megalltak, hogy a dolgozok
véleményét meghallgassik. Mar
az elsé nevek emlitése utdn el-
hangzottak a felszolalisok. Ero-
sen biraltak a szakvezetoket és
a  szakszervezeti  bizalmiakat,
amiért az egyik szaktarsnak azért
nem adtak béremelést, mert a
rendes fokozati ugrast most kap-
ta meg. De hat ez jar; ezt min-
denki megkapja, barmiként dol-
gozik. Tehat itt érezték a dol-
gozdk, hogy nem igazsiagos, haa
jol dolgozd ember nem kap bér-
emelést, ha nem méltanyoljak
megbizhatd munkadjat.

Jellemzo volt a szaktarsak rea-
galasa az egyik menetvezetd em-
litésekor, Miutan az emlitett dol-

goz6 valami kisebb fegyelmi vét-
ség miatt jelenleg nem kaphat
béremelést, tobbek emelték fel
a szavukat ez ellen.

Volt, aki ugy vélekedett, hogy
nagyobb vétséz az ha valakiegy
honapban 10-15 selejtet csinal,
mint az, hogy valaki a munka-
ja végeztével, de még mindig a
munkafegyelem  hatilya alatt,
szeszt ivott. Szerinte ez nem
igazsagos. Mas dolgozdk is egyet-
értettek  ezzel az allasponttal.
Szabd Jené  elmondta  ugyan,
hogy a legnagyobb vétségek ko-
z¢ tartozik az ha valaki a mun-
kafegyelmet megszegi, A kérdés
megolddsara azt javasolta, hogy
amennyiben az emlitett menetve-
zet6 fegyelmi biintetésének ha-
tilya lejar, a lehetdségek figye-
lembevételével kapjon majd bér-
emelést.

Nagy vihart kavart fel egy
szaktars €s egy szaktdrsnd fize-
tésének emelése. Ezt egyértelmii-
en ellenezték a dolgozék. Toh-
bek kozott arra  hivatkoztak,
hogy selejtesen dolgoznak. Java-
soltdk, hogy ezt vonjak visszaés
adjak oda az /automatikus eldlé-
pés miatt kizart dolgozénak, ha
mar a fegyelmi ligy miatt a ma-
sik nem kaphat.

A vita mindvégig emberi és
gylilolkodést6l mentes hangnems-
ben ment végbe. J6l jellemezte a
dolgozdk érettségét és demokra-
ciank helyes értelmezését, a
munkdshatalom gyakorlisit ez a
gyilés. A dolgozok mertek vita-
ba szillni a szakvezeték és a
szakszervezeti bizottsag vélemé-
nyével, nem sértve meg a kote-
les tiszteletet. Maguk a megbi-
raltak sem szdlhattak egy szot
sem,

Ezt az esetet azért tartom ér-
demesnek nyilvanossagra hoazni,
és azért lenne helyes min€l tébb
embernek elmondani, mert sze-
rintem jé példaja a szakszerve-
zeti demokracianak, amelynek
erdsitése mindannyiuknak célja.
S azt is megirom, hogy az emli-
tett szakszervezeti csoportérte-
kezlet Budapest 78 postahivatal
hirlapcsoportjanal, a mozgosok=
nal zajlott le.

Berényi Laszld Gabor

’

Téanesies-kiadvinyok

Gerencsér Miklos:
KOZEPUTT A GYAR
336 oldal, kotve, 25 Ft

A szerzd Ujsagiro-ir6, a Nép-
szabadsig fomunkatarsa, akinek
immar tobb mint tiz kotetete je-
lent meg, ezittal riportokkal je-
lentkezik. Irdsai hétkoznapi dol-
gokrol szélnak, élvezetes, olvas-
manyos stilusban. A kotetben ot
esztendd  riportjai  talalhatok,
1974-161 napjainkig.

A szerzd riporter érzékenységé-
vel és szemfiilessézével keresi és
taldlja meg irdsainak targyat,
féldolgozasukban azonban mar
nyoma sincs a riporteri esetle-
gességnek. Céltudatosan, ponto-
san dolgozik, irasai mindig vala-

mi nagyon fontos dologrél szdl-
nak, és ezért allasfoglalasra-
kényszeritenek, jobbitd szandék-
kal hatnak az értelemre és az ér-
zelmekre,

A MI VILAGUNK sorozat
ujabb kotetei (aruk egységesen 3
forint):

66. A térképolvasas titkai,

67. Technikai érhaldzat,

68. Harc a vizért és a viz €l=
len,

Lokatorok,

A Karpiat-medence népei a
honfoglalas elétt,

25 év a vilagszervezetben,
A novényvédelemrol,
Munkasérdekek — munkdsa
kiizdelmek.

69.
70.

71.
2.
73.
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A KHézlekedéstudomanyi Egyesiilet

postai és tavkizlési tagozatanak

aprilis havi

Apritis 7. (kedd), 15 6ra, VI, Nép-
koztarsasag utja 3. Nagy Csaba: A
postai gépjarmiiforgalmi telepek épi-
tési tapasztalatai a megvalésult léte-
sitmények alapiin,

Aprilis 9, (esiitortdk), 15 oéra,
Kossuth Lajos tér 6—8. I. em. 135,
Mazgon Sdndor: A CCITT adatatvitel
szabvanyositasi tevékenységének hely-
zete a VI, kizgyulésen (1820, novem-
b%l‘z)h elfogadott ajdnlisok alapjan —
K

asznalati adathélozatok. NObik

Lajos: Adatatvitel telefonhaléozaton,

prilis 14, (kedd), 15 6ra, VI., Nép-
koztdrsasadg 1utja 3, Antok Péter: A
fényvezetds kabelek épitési és szere-
1és1 technologlai,

Aprilis 16, (csiitortok), 15 éra, VI,
Népkoztdarsasdg utjia 8. Patéd Lajos:
A tavkOzlési rendszerek integrdciéja
— Kapesolastechnika (a sorozat har-
madik elGaddsa).

programjia

Aprilis 22, (szerda), 15 Ora, VI,
Népkoztarsasag utja 3, Toplak Fe-
renc: A nyomdaipar fejlédésének ha-
tasa a hirlapterjesztésre a VI. Gtéves
tervidészakban,

A 23. (csiitérttk), 15 6ra, VI,
Neépkoztarsasig utja 3. Czeiner An-
tal: Az Aramkérnyaldbok varhaté
hasznilhatésiga a berendezés meg-
bizhatosagdnak, az Uzemviteli tevé-
kenységnek és a tartalékoldsi lehetl-
ségeknek az ismeretében.

prilis 28, (kedd). 15 6ra, VI, Nép-
koztarsasdg utja 3. Horviath Ferenc:
Az orszagos radiomérd és -ellendrzf
szolgalat helyzete.

April 29, (szerda), 15 Ora, VI,
Népkoztarsasag utja 3. Dr. Braun Ju-
dit: A gazdalkodds szabdlyozdsanak
és az anyagi érdekeltségi rendszer-
nek a kapesolata a Budapesti Posta=-
igazgatésagon.
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Otapos munkahét, Minden
héten szabad szombat. Bizony,
erre a postasok is szamot tarta-
nak, De vajon részesiilheinek-e
benne? Igen, ha a szolgaltatisok
nem szenvednek csorbat, ha az
irantuk megnyilvanulé igényeket
ki tudjak elégiteni, Kicsit tehat
maris modositani kell az 6hajo-
kat. A tavkozlés nagyrészt foly-
tonos szolgalatot tételez fel. A
nagyobb tavbeszélo-kdzpontok éj-
jel-nappal a kozbnség rendelke-
zésére kell, hogy &alljanak (se-
gélykéré hivasokra faluhelyen is
allandé lehetdoség van); a radié
és a televizi6 munkasziineti na-
pokon is mdsort sugiaroz — ezt
mindenki magatol értetédének
tekinti; a gyorsan romlé kiilde-
ményeket és a taviratokat vasir-
nap is kézbesiti a posta és — ez
idé szerint — a napilapok is

megjelennek vasirnaponként, a
tartalmuk egy része pedig
ugyancsak HEyorsan romlé”,

Vannak és lesznek tehdt posta-
sok — mas foglalkozasi agakban

is talalhatok hasonlé beoszti-
stuak —, akiknél az &tnapos
munkahét majdani bevezetése

nem feltétleniil a szombatot sza-
baditja fel, hanem méas napot,
mod szerint a heti pihenénapot
megelozot vagy kovetodt.

Igen am, csakhogy ... ahol tob-
ben toltenek be egyféle munka-
kort, ott a szolgalati beosztas ki-
adja a roviditett munkahetet, s
felvaltva a szabad szombatot is.
De mit csindlnak példaul a kis-
hivatalok kézbesitdi, akik szama-
ra az is rendkiviili vivmany volt,
hogy oket vasarnap alkalmi
munkavallalék mentesitik a hir-
lapkézbesités alol. Vagy hogyan
jutnak szabad naphoz a mellék-
foglalkoezasa hirlapkézbesitok ?
Szombaton, vasarnap ujsagot kéz-
besitenek, a hét tibbi napjan pe-
dig foallasukban is helytallnalk,

Milyen igények?

Az otnapos munkahét beveze-
tésének feltételeként az igények
kielégitését emlitettilk. Kanya-
rodjunk vissza ehhez a kitétel-
hez! Meg vagyunk-e teljesen
gy6zodve arrol, hogy amikor a
vasarnapi lapokat az eldfizetok-
hoz eljuttatjuk, valésagos igé-
nyeket elégitiink ki? Erre a
kérdésre egyelére se hatarozott
igennel, se egyértelmi nemmel
nem nagyon tudnank vagy mer-
nénk valaszolni. A kongresszu-
son meg az elotte lezajlott kii-
1onboz6 jellegl és szintl tandcs-
kozasokon igen sok olyan ta-
pasztalatrol adtak szamot a fel-
szolalok, hogy az eléfizetok na-
gyon jol megvannak vasarnap és
a munkasziineti napokon jsag
nélkiil. Tanusitjak ezt egyrészt
kijelentéseik, madsrészt a kézbe-
sito-levélszekrényekben hétién
egyre gyakrabban talidlhaté va-
sarnapi, s6t esetleg még szom-
bati szamok is.

Mivel szakszervezetiink fel-
adatinak tekinti, hogy a vasdrna-
pi hirlapterjesztésre (a kézbesités
megszimtetésére) tobb - valtozat-
ban javaslatot tegyen az illetékes
dllamigazgatasi és politikai szer-
veknek, dtnak eredtiink, hogy
magunk is tapasztalatokat gydjt-

siink a vasarnapi uGjsagolvasasi
szokasokrdl, igényekrél. Tobb

szempontbdl is Pest megye latszott
vizsgalodasunkra a legalkalma-
sabbnak. Egyrészt taldlhatok te-
riiletén nagyobb ipari telepiilések
€s mezogazdasagi jellegli vidékek
is, s nem kozombos érdeklodé-
stink szempontjabél a févaros ko-
zelsége sem. Azt mindjart meg
kell jegyezniink, hogy felméré-
siinknek nem kedvezett az idépont,
februar masodik fele, mivel ek-
kor még nem kezdddott el a ki-
randulbidény, a kiskertek mive-
lése; a télies idében az emberek
jobb hijan tobbnyire még otthon
tartozkedtak, és ...(ljsagot ol-
vastak. Meggydzodésiink, hogy
egészen mas képet kaptunk vol-
na egy tavaszi vagy nyari hénap-
ban.

Fogadjuk el, hogy olvastak.
Bar a haziasszonyok nem tilzot-
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Latogatdéban Pest megyében

Olvasnak-e ujsagot vasarnap az emberek ?

tan nagy valdszin(iséggel 1o6ltik
ezzel az idejiiket, mert elegendo
munkat ro rajuk a vasarnapi f6-
zocske meg a haztartas heti res-
tanciaja, s ha jol megfontoljuk,
a férfiakra is harul j6 néhany
apré — esetleg nagyobb — javi-
tanivalé vagy egyéb feladat a
»Csindld magad!” mozgalom kere-
tében. Kozben vidaman szl a
radio, gyakran mas-mas masort
szolgaltatva a lakds kilonbozd
helyiségeiben, kielégitve a legkii-
16nbdzébb informécidigényeket. A
munkakozi sziinetekben atlapoz-
haté az Gjsdg, a cimek alapjan
ellendrizve az el626 napon mar
tobbszbr hallott hireket, &tfutva
egy-egy rovidebb hirmagyariza-
ton. Az olvasnivald, a heti kul-
turdlis melléklet marad a nyu-
galmasabb délutini érakra.

S mi van, ha kitavaszodik? A
hordozhaté tadié a természetbe
is elkiséri gazdajat, a hirlap je-
lentosége még tovabb csappan, a
kulturialis melléklet viszont a ko-
vetkezének a megjelenéséig ido-
szer(i marad, barmikor elovehetd.

Tobb a teve

Hogy a tomegkommunilécios
csatornak rangsoraban a vasdirna-
pl lapok milyen helyet foglalnak
el, azl — szerintiink elég j6 meg-
kozelitéssel — megmutatja a sta-
tisztika. Adatfelmérésiink tam-
pontjain feljegyeztitk a vasdarnap
érkezb6 napilapok (orszigos és
megyei, elofizetett és arus) Gssze-
sitett példianyszamat, és azt szem-
bealllitottuk a televizio-eldlizetdk
szamaval. A radio-elofizetoket
nem is firtattuk. Tobben vannak,
ezenkivill az auté-, a taska- és a
zsebradiok elterjedésével meg-
szamlalhatatlanna vdaltak a ké-
sziilékek. Ime a beszédes szamok:

lap tévé
Vac 6 000 9 200
Veresegyhaz 1229 1389
Godollo 5130 6 597
Cegléd 9311 10233
Cseméd 490 700
Dabas 936 1424

A szamok a koziileti elofizeté-
ket is tartalmazzak. A hirlaparu-
sok vasarnapi forgalma termeésze-
tfesen nem nagy. A kisvarosokban
— hacsak ninecs jelentésebb ide-
genforgalmuk — a délel6tti orak-
ban még van némi jovés-menés,
aztan kihalnak az utcak. De mi
torténik a kézbesitett lapokkal?
Lakrovits Gyulanénak, Dabas 2
postahivatal vezetdjének, a jara-
si szb titkardnak véleménye sze-
rint ugyanis a nagy koltséggel ki-
szallitott és kézbesitett Gjsdgok-
nak tobb mint olven szdazaléka
nem jut el aznap az eldfizeték
kezéhez.

Ebben a kérdésben segitségem-
re sietelt Pomozi Miklos, Vac 1
és Sziies Istvan, Godollé 1 pos-
tahivatal vezetGje. Két héten ke-
resztill megfligyeltették a kézbe-
sité szaktarsakkal, hogy hiany le-
vélszekrényben taldlnak hétfon
reggel szombati, vasarnapi ajsa-
got. A kapott adatok nem alkal-
masak kiilonosebb kivetkezteté-
sek levonasara. Feltehetd, hogy az
otthon tartézkodok még reggel-
tajt, a vasiarnap délutan vagy es-
te hazaérkezok joveteliikkor ma-
gukhoz vetiék lapjukat.
Kisérletet tettem hat Dunake-

g o »

Csemg, Iskola dils, februir 23., hétls, 11 éra

szin vasarnap deélutdn. Végig-
jartam az Iskola utca 1—I11, sza-
mu tizemeletes hazakat és a Ga-
ras uica 2—24. szamozisu szalag-
hazat. Kellemetlen, szeles idé
volt. Ez nem engem zavart, a la-
kdék mozgasat befolyasolta. Sziir-
kiiletkor igy is eléggé sokan ér-
keztek kocsival, feltételezhetd,
hogy jo idében nem sokan tartéz-
kodnak odahaza. Lapot a levél-
szekrényben nem sokat taldltam.
Persze ninecs is sok elofizetd. Fel-
jegyezve egy-egy fiokot, amelyik-
ben ujsagot lattam, becsengettem
a tulajdonoshoz, hogy Gjsagolva-
sasi szokasai irant érdeklodjem.
Tobb helyen nem észleltem moz-
gast; bizonyara nem voltak ott-
hon. Egy fiatalasszonyt nagytaka-
ritas kozben leptem meg. Ki kell
hasznalni az idot, az Gjség raér
estig, Eqy nyolcadik emeleti ma-
sik lakasban a felvondé hibajara

panaszkodtak. A lapért kiilén
nem mennek le.
Megkérdeziem, hogyan véle-

kednének, ha vasirnap nem je-
lenne meg tjsig. A szokatlan
kérdés hallatin elébb meghok-
kentek, aztin elgondolkodva raj-
ta ezyaltalan nem is talaltak kii-
lontsnek a gondolatot. Még ke-
vésbé azok a lakoék, akikkel a
lépesGhazban vagy az udvaron ta-
lalkoztam, s nem fizetnek elé 0j-
sigra. Nem mintha nem lennének
olvasok; meglehetésen sokfélét
vasarolnak, végil megmarad egy
csomé olvasatlan kiadvany. A ra-
dio és a televizié killonosen va-
sdrnap igencsak jol potolja az ol-
vasnivalét, Mindezzel szemben
azt is el kell ismerni, hogy a na-
pilap-el6fizeték  viszonylag kis
szamit — teljesen fiiggetleniil az
olvasisi kedviol — erbsen befo-
lyasalja a kézbesitésnél tapasztal-
hato sok hiba. A beszélgetésekbél
ugyvanis kideriilt, hogy sokan
emiatt mondtik le — legalabbis
ezzel indokoltdk — a korabban
elofizetett lapot. (Persze az ar-
emelkedés sem volt kozombos.) A
szolgdltatis tehat e téren erdsi-

tésre szorul — a hét valamennyi
napjan.
Egészen mds tapasztalatokat

szereztiink Cegléden és kornyé-
kén, Fehérvari Janos hivatalve-
zetonek és Nagy Laszlonak, a
kézbesitoosztaly vezetojének, a
jszb titkaranak tajékoztatasa sze-
rint a varos szélén kialakitott ja-
rasokban hirlap-, a belvarosi ja-
rasokban kiilon forduléban az
egyesitett kézbesitok viszik az Gj-
sagokat. Vasarnapi helyettesité-
siiket alkalmi munkavallalokkal
teljes mértékben megoldottak,

Hirlap a fidkban

A viros nagy kiterjedésta kiil-
teriiletén, felolelve néhany 6nallé
kozséget, gépkocsis kezelojaratok
latjak el a szolgalatot. A helyi
szervekkel megdallapodva vasar-

nap nem kézbesitenek hirlapot;

ezt a lakossag is észrevétel nélkiil
tudomasul vette. Egyediil Csemdn
kellett osszevont jaratot kialaki-
tani a vasarnapi djsagok kézbe-
silésére, az otlant tandes ugyanis
ragaszkodott ehbez.

Hé1f6 volt, kikoesikaztunk Cse-
more. Nagy Laszlé osztalyvezetd
felnyitogatta a tombszekrények
fedelét, utdna szamoltunk, sit
fényképfelvéteit is készitettiink.
A rekeszekben taldlt (szombati,

vasdrnapi) példanyszamok — leg-
tobbjitk Pest megyei Hirlap —
megernek egy- kis kimutatast.

Fiok Eloliz. Benne
Mizsei ut 14 5 0
Iskola dilé 54 19 9
Vegyesbolt 69 Y AR
Tsz-kozpont 54 10 6

TUZEP-telep 49 8 6

A levélszekrénytombik elhe-
lyezéséhez hozza kell tenni, hogy
valamennyien autdébuszmegallo-
nal vannak, a vegyesbolti tam-
pont kizelében orvosi rendeld, a
TUZEP-telepi mellett vendéglé
makodik. Az elobbinél tobb mint
hisz kerékpart szamlaltunk, ame-
lyeken a kornyékbeli tanyakrol
érkeztek tulajdonosaik, hogy
autébuszon folytassiak uGtjukat. A
tsz-kbzpont mellett jé néhany
személygépkocsi parkolt. Tehat
forgalom ~szempontjabél nem is
akiarmilyen helyek, lett volna al-
kalom az Gjsagok kiszedésére.

(Nem a témahoz tartozd6 meg-
jegyzés, de érinti a szolgaliatas
mindségét: Egy kis karbantartds,
dllagmegovas elkelne, és valami
megoldds arra, hogy a szekrények
belsejébe ne hatoljon be a csapa-
dékwviz.)

Pénteki panasz

No, de mi torténik olyankor, ha
a lap nem érkezik meg idejében?
Sokan szolalnak fel?

Altalaban nem, legkevésbé pe-
dig vasarnap. Ez Vacott Szikora
Miklosné hirlaposztaly-vezetonek
a megallapitasa, de megerdsitette
ezt Veresegyhazon  Helembai
Laszloné'  hirlapfelelds, Szenczi
Albertné egyesitett kézbesitéo és
az éppen ott szolgalatot teljesi-
16 Kvaka Istvan rendszeres he-
lyettes, az 6 véleményében pe-
dig benne voltak a masutt szer-
zett tapaszialatai is. Hétkéznap
még inkabb keresik nemcsak a
késlekedo vagy elmaradé eldfize-
tett lapot, hanem példaul Godol-
I6n — amint arrél Kékényesi
Andrasné hirlapfelelés tajékozta-
tott — a HEV megalléinal a ko~
ran munkaba indulék az arus-
példianyokat is. Persze, ha napo-
kon keresztill nem kézbesitenek
egy lapot, azt sz6va teszik. Egyéb-
ként a pénteki szamnak nem sza-
bad kimaradnia — abban van a
radio- és televizio-misor, azt
hidnyoljak. Vannak persze meg-
szokott, allandbéan panaszkodd,
minden aprosigot szova tevé em-
berek, Rendszeres iigyfelek ilyen
dolgokban is az egyes lapok vidé-
ki tarsadalmi tudositéi; a hirla-
pok késése kivalé alkalom ,koz-
életi fontossaguk” hangsilyozasa-
ra. Igen gyakori inditék a rekla-
maciondl az, hogy ki van fizetve,
tehat az teljesen mindegy,
hogy minek, de — jar.

Csemon eléfordult, hogy a gép-
koesi hibdaja miatt nem kézbesi-
tettek vasarnap lapot, és ezt sen-
ki sem kifogasolta. Az is megtor-
tént, hogy késés miatt a Pest me-
gyei Hirlap csak kedden keriilt
bele a levélszekrénybe; igy is
meglelell. Dr. Huszar Laszloné
hivatalvezetd gy tudja, hogy ma
mar a tandes is jobban oriilne a
hétféi kézbesitésnek, a rendszeres,
egyesitett kiilteriileti kezelgjara-
tokkal,

Vizsgalodasunk taldn mégisesak
kozelebb vitt célunkhoz, s az a
feltételezésiink, hogy a vasarnapi
lapot a kézonség nélkiilozni tud-
ja, szinte bizonyossagga valt. Ter-
mészelesen a kiesett terjedelmet
a hét t6bbi napjan pétolni kell, a
kulturalis mellékletet pedig a
pénteki vagy szombati szamhoz
kell csatolni. Erre mér van is
jol bevalt példa. A Népszava
szombati szamdban boesiatja ol-
vasoinak rendelkezésére, s akit
a tartalma érdekel, az megtelelo-
képpen becsben tartja, nemcsak
megjelenésének napjan.

Hogy a hét végére visszaesik a
napilapok nytGjtotta olvasma-
nyok iranti érdeklodés, azt mu-
tatja az Esti Hirlap szombati
szamAnak meglehetosen csekédly
forgalma. Ugyanez 41l a vidéki
déli vagy délutdni lapokra, pél-
daul a miskolei Déli Hirlapra.

Ha meggondoljuk, hogy az ed-
dig leirt tapasztalatok a mostani
olvasasi szokasokra épiiltek, bi-
zonyosak lehetiink abban, hogy
az otndpos munkahét Aaltaldnos
bevezetése — az életmoéd tovabbi
valtozasat hozva magival — még
inkabb eltériti a kozonséget a
munkasziineti napokon az Gjsa-
goknak a tuddsitasokat, hireket és
a hozzijuk flzott magyarazato-
kat tartalmazé részétol. Tijéko-
z6déasra elég, emellett gyorsabb és
frissebb is a radié meg a televi-
zi6. Akit pedig mélyebben érde-
kelnek a kiil- és belféldi politi-
kai és gazdasigi kérdések, az
megkapja mds organumokbél a
tajékoztatist, sokkal bdségeseb-
ben és alaposabban kifejtve.

Erdekes gondolatokat kelt a
pénteki szamok irdnti fokozott
érdeklodés. Es ez nemesak az elo-
fizetett példanyokra vonatkozik.
Tajékozédasunk szinhelyein min-
denitt azt tudattik veliink, hogy
pénteken az &drusforgalom is na-
gyobb, Természetesen a szerkesz-
toségek is ismerik a radio- és te-
levizié-, a szinhdz- és mozim{-
sornak, a sorsolasi jegyzékeknek,
az aprohirdetéseknek és egyéb
kozérdekl kozleményeknek a ke-
lendéséget fokozé hatdsit, a pén-
teki szam ekkora jelentoségének
hallatin viszont mér olyan kép-
7zet keletkezett benniink, mintha
— legaldbbis az olvasék bizonyos
rétegeinek a szemében — az 4j-
sagok tartalma a munkasziineti
napokon a radiénak és a televi-
zionak ald volna rendelve. A va-
sarnapi szam csokkent jelentosé-
gét tamasztja ald a kozonségnek
az az igyekezete is, hogy hirde-
téseit a pénteki wvagy szombati
szamban koziltesse, meggy6zodé-
se szerint ugyvanis a vasarnapi
szamot kevesebben olvassdik.

Olvasas vonaton

Az tjsdgolvasdsi szokdsok ki- -
alakulasaban jelentés szerepet
tolt be a telepiilésrendszer. A
kozelmultban varessa valt Duna-
keszi példaul egyre inkabb az al-
vovaros arculatal o6lti  magdara,
Lakosainak szdma gyorsan né-
vekszik, az infrastruktira késik.
Az elbre gyartott elemekbdl épiilt
haztombok lakossaganak é&tven
szazaléka Budapestre, Gjabb husz
szazaléka Vaecra jar dolgozni. Ko~
ran indulnak, késén érkeznek,
hétvégeken menekiilnek a zajo-
kat jol vezetd betonfalak tomegé-
bol. A hirlap rendeltetése az uta-
zassal eltoltott id6 lekotése. (Ezt
tamasztja ala Godollée hétkozi
nagy arusforgalma is.)) Az ott-
hon tartézkodas viszonylag rovid
ideje egyébre szolgal. rthetd,
hody kevés az elofizelé — kivalt-
képp, ha a kézbesités bizonytalan
—, 8 hogly olykor vasarnap vagy
még hétfon is a levélszekrényben
szunnyad a lap. Médosult forma-
ban ezek a megillapitisok érvé-
nyesek a nagyobb (nem alvo-)
varosok lakételepeire is.

Ha elfogadjuk, hogy a vasarna-
pi kézbesitéssel csak nagyon vi-
szonylages igényt elégitiink ki,
amely a misorszorasi technika
gyors fejlodésével és az életmaod
megvaltozdasaval ugyancsak meg-
kopott, s ennek alapjan az ille-
tékes part- és dllami féorumok
méltanyoljdk a postasoknak azt
az Ohajat, hogy vasar- és tinnep-
napokon ne kelljen hirlapot kéz-
besiteniiik, teljesiilhet az a kivan-
saguk is, hogy valamennyien ré-
szesilljenek az oinapos munkahét
oromeiben. Marpedig a XII. part-
kongresszus ekképpen hatdrozott,

Ha pedig erre a lehetéség meg-
nyilik, talan nem fog annyira le-
nézett foglalkozasnak szamitani
az Gjsagkihordis”, és a munka-
eré-kinalat boviilésével allando-
sitani lehet a hirlapkézbesitd
gardat. Ez mindenesetre 6nmaga-
ban is jelentfs mingségjavito té-
nyezd, mignem a jelenlegi mun-
kaidé-beosztis megmerevedése el-
lenkezd elojeli viltozas arnyeékat
veliti elore e fontos szolgaltatas-
ra.

Reméljitk, az elobbi viltozat-
nak oriilhetnek majd mind a pos-
tasok, mind az Gjsagolvasék.

Benda Istvin




TOPR ENGESEIM
Ertékeinkrol
“az oregekrdl...

Furcsa szerzet az ember. Tori
magat, hogy teremtsen, azutan
azt nem vigyazza. Blszke mun-
kajanak fontossagara, de a mas
dolgat mar kevéssé becsiili.

Ha valaki megtalalta magit a
vilagban, érezte azt, hogy keze
nyoman az anyag ¢letre kel

hogy tettével valamit teremtett, |

akkor ragaszkodik a munkaja-
hoz, s ha nem hagyja, hogy csa-
latkozzék benne, ez a kapocs
egy életre szol. Illetve csak sz0l-
na... A napok, évek, évtizedek-
ké oltogetett ritmusa egyszer csak
megtorik, Mas az, ha a faradtsag
ejti le a kézbdl az elvégezni va-
16t, és mas az, ha a kéz és a fej
még birnd, csakhogy elérkezett
egy életkor, a nyugdijkorhatar.

Aki megdolgozott érte, és va-
gva pihenni, tegye. De hany kéz
és hany, az addig végzett mun-
kédhoz még friss szellem kény-
telen abbahagyni azt, amit niég
birna, s aminek elvégzésére to-
vabbra is sziikség van.

Rosszul gazdalkodunk érvé~
keinkkel. Hany targyat selejte-
ziink még jot, még hasznalhatat,
még rendeltetésében értékallot,
csak mert egy rosszul értelme-
zett Gjitasi-valtoztatasi széandék-
nak engedve félretesszilk egy
hasznialhatésigiban talan rosz-
szabb, legfeljebb ugyanolyan, e
megjelenésében uj dologért.

Ha csak az aprébb targyakkal
lennénk igy! De nem Ovjuk az
apdaink 4ltal mar megépitettet.
Héany varost, hany falut tett
csuffda ez az Gjitasi szandék, és
a megvalositis milyen felemasra
sikertilt! Tudunk-e élni, lakni az
ujonnan létrehozottban, pompa-
jukban? A | belakas” hianyatol
ezért konganak {iresen a diszes
épiiletek. Hany értékiink lett mar-
talékkd, romma csak az utébbi

évtizedekben is!

Banunk-e mashogyan az em-
berekkel? Csoddlatos szocidlis
intézkedések sziiletnek hatalmas
tarsadalmi osszefogdssal a ma-
gatehetetlen oregekért. De mi
torténik azokkal, akik még nem
magatehetetlenek? Sziikség lenne
rajuk, munkéijukra, tapasztala-
taikra, szakértelmiikre, s ezt Ok
még tudjak adni is, mi mégis
plecseréljiik” oket.

Az egész torténelem azt bizo-
nyitja, hogy a felhalmozott ér-
tékeket meg kell 6rizni, élni kell

veliik. Bs mégis ... orizziilk-e ér-
tékeinket? Biztosak vagyunk-e
abban, hogy amit eldobunk

konnyl kézzel, az valéban rosz-
szabb, mint az azt felvalté aj?
Nines szamomra tragikusabb
latvany, mint az életerével meg-
aldott, de a sors altal téblabo-
lasra késztetett nyugdijas. A pe-
dagogus, aki tevékenységként
lotioszelvényeket értékel, a pos-
tasszakszervezeti mozgalomban
harmine évet végigdolgozo, aki
kiskertjét apolgatja csupén.

A munka, az erkes tevékeny-
ség emberi igényiink, egyénileg
. valtozé, hogy mikor faradunk el,
mikor nem tudunk mar teljes
szivvel, odaadéassal részt venni
benne. Sokan kényszeriilnek tobb
évtizedes munka hatterével mas
foglalatossdgot keresni, csak
mert elértek egy ¢letkort, En
most nem azokrol beszélek, akik
epedve varjak azt a napot, ame-
lyen végre kiszakadhatnak mun-
kakoriikb6l. Sokan vannak 6k is,
de nem tudom, hogy Ok éliek-e
helyesen, hisz szamukra bizonya-
ra kényszer volt a munka. Tu-
domdsul kellene venniink, hogy
vannak, akik munkajukat hiva~
tisnak tekintik, éromet lelnek,
életiik értelmét latjak benne. A
kényszer(i elvaldssal] a munkatol
nem szakadhatnak el

Nem vagyok meggyozodve,
hogy helyesen gazdalkodunk leg-
nagyobb értékiinkkel. Annyi are
jelenik meg most el6ttem, évti-
zedekig szakmdjdhoz hd, ezért
onfelildoz6 ember arca, s obsit-
javal zsebében most mindegyik
tétova...

Sajnos, a példik sora Dbizo~
" nyitja, az ifjitas, a személycse-
re —, bar kivartak a tlirelmi idot

— nem mindig sikeriilt. Es
mégis, a folyamat folytatédik.
Nem varjuk meg az ,igazi”

nyugdijkorhatart..; — -

A kultGra nem fénylzés, a
muvelddés nem szérakozas. Sze-
repe mind a tarsadalom osszes-
sége, mind a dolgozok  egyéni
élete szempontjab6l jelentds.
Funkcidéinak sokrétlsége talan
jobban megérthets, ha arra gon-
dolunk, hogy a kulturalis javak
a torténelmi multban nem al-
kottak egységet, hanem mas-mas
kombinaciokba tartoztak, példaul
kultuszba, magiaba, politikumba
vagy a kozOsség jatékaiba: Nem
valtak e] a tarsadalom egyéb
wpraktikus” tevékenységi formai-
tol. Ismeretlen volt a ,hasznos”
és a ,Szép” szétvalasztisa.

A  huszas-harmincas évek
munkdsmozgalmaban a miveld-
dés a politikai feladatok ellata-
saval Osszefliggésben toltétt be
nélkiilozhetetlen szerepet. Benjd-
min Ldszlo, aki e korszak cse-
lekvo részese volt, igy ir: ,...a
mozgalomban a politikai, a gaz-
dasagi és a kulturalis tevékeny-
ség szétvalaszthatatlanul ossze-
forrt, hiszen ahhoz, hogy a mun-
kasosztaly eredményre jusson,
muvelt osztallya kellett valjon.
Helyt kell dllnia a munkéasnak
a sajat osztalyaban, mert az
életformahoz hozzatartozik, hogy
mindenki agitator is, tehat 1j
eroket szervez; helyt kell allnia
a mozgalomban Ggy is, hogy vi-
lagosan latja az oOsszelliggéseket,
a vitas kérdéseket; és egyre in-
kabb helyt kell dllnia a politikai
élet kiilonbozo teriiletein is, ahol
szerepet kap. Ezért valhatott a
huszas-harmincas években szil-
16igévé: , A tudas hatalom
Tanulj, hogy tanithass!”

Ezeknek a gondolatoknak ma
is élnilik kell. A hazankban le-
zajlott tarsadalmi valtozasok ko-
vetkeztében kiilondsen nagy je-
lentésége van a felnéttnevelés
iskolapotld szerepének. A dolgo-
z0k tovabbtanuldsa, miveltségiik
gyarapitasa nélkiilozhetetlen a
politikai és gazdasagi célok el-
éréséhez, elbsegiti a tdirsadalmon
beliili egészséges mozgist, a mo-
bilitast.

A posta el6tt allé feladatok el-
latasanak is elofeliétele, hogy
gyarapodjék a dolgozok tudasa,

Tanulj , hody tanithass!

S a magasabb muaveltséggel osz-
szefliggésoen fejlédjon magatar-
tas-kultarajuk.

A mivelédés funkciéit
egysn szempontjabol is szem-
ligyre kell venniink. Ez nem va-
lami folosleges szubjektivizmus,
hiszen a dolgoz6 ember a maga
belsd egyensilyaval, fesziiltsé-

geket megoldd személyiségi tu-
lajdonsagaival lehet hatékony
tairsadalmi ember, ellenkezd

esetben a valtozé korilmények-
hez alkalmazkodni nem tudd, a
kdvetelményektdl elmarado,
visszahtizé er6. Az egyén a tar-
sadalom szempontjabél is akkor
érték, ha tulajdonsigai, képessé-
gei a természetileg adott lehetd-
ségeknek megfeleléen minél tel-
jesebben kifejlodnek.

A miivelodés alapfeltétele a
szemeélyiség nyitottsaga. Az ér-
deklodés felkeltése és ébren tar-
tisa nem konnyad feladat. A fel-
notlek szdmara kiilonosen a ko-
moly eréfeszitéseket koveteld ok-
tatisban valé részvételhez erds
inditékok sziikségesek, melyek a
személyiség érdekeltségével fligg-
nek Ossze. A részvételt nem té-
veszthetjlik Ossze az aktiv szel-
lemi munkaval. Kivancsisagbél,
szOrakozasvagybol, vagy az elo-
irasnak megfelelés szindékabol
csupan a részvételig juthatunk
el, A tanulishoz sziikséges indi-
tékok a személyiség valds érde-
keltségével [fliggnek Ossze. Ezek
kozott elsé helyen szerepel a
munkahoz szilikséges tudids meg-
szerzése, gyarapitisa. A gyakor-
latban ez a tényezd szamos te-
riilleten ellentmonddsosan érve-
nyesiil.

Az anyagi érdekeltség akkor
hat oOsztdonzoleg, ha a tudds, a
szakképzettség és a jovedelem
egymdssal ésszeri  viszonyban
all. A miveliség tarsadalmi
megbecsiilésének korldtozott ér-
vényesiilése nem kis mértékben
fligg Ossze ezzel a problémakir-
rel. A kiilonbdzé motivumok ko-

A palydzat

allamtitoknak,

len szemtanii voltak.
Kiilén szimitunk azoknak

iddészakabol oriznek emléket,

16vel kapesolatosan.

palyamunkak hitelét, torténeti

nek pontos megjeldlésére,

A palyamunkiakat birdlé

cimd lapban.

A Postamizeum a magyar tavbeszélokodzpont
nek 100. évforduloja alkalmabol

Emlékeim a tivbeszélorol

cimmel irodalmi pédlydzatot hirdet.

célja: a hazai tdvbeszél5-halézat kiépitlésé-
vel, az emberek szolgalataban betdltdtt szerepével, az elmult
100 esztends torténelmi eseményei soram tortént felhasznala-
saval, fejlodésével, korszer(isitésével kapcsolatos olyan emlé-
kek oOsszegyljtése, amelyek nem mindsiiinek tavbeszéld- vagy

A Postamizeum varja a palyazaton valé résazvételiiket
mindazoknak az akifv és nyugdijas postds dolgozoknak, akik
a tavbeszéld-szolgdlattal hivatdsszertien foglalkoztak. Munka-
juk sorian a tavbeszélé révén az elmilt emberdlték torténel-
mi, tdrsadalmi eseményeinek részeseivé valtak, vagy kozvet-

hazink és a Magyar Posta, a szocializmus épitésének kezdeti

Szamitunk azoknak a szaktarsaknak a kdzremdiodésére is,
akik valamely nevezetes személyrd) (mivész, ird, politikus,
tudds ~kozéleti személyiség stb.) Oriznek emléket a tavbeszé-

Részt vehetnek a pdlydzaton azok is, akik esetleg mdr
nem &6 kozeli hozzatartozdjuktol, csaladiagjukiol
Gtjan driznek a palyazat témakédrébe tartozd hiteles emléket.

A padlyamivek ferjedelme kotetlen. Ha mdéd
munkdikat irégépen sziveskedjenek elkésziteni, A pdlyamun-
kakhoz lehet fényképet, fényképreprodukeiét, korabeli Gjsag-
kivagast és mas dokumentumot is csatolni; ezek novelik a

a palyazok a dolgozatban stlyt fektessenek a leirt esemé-
nyek helyének, iddpontjanak, az elbeszélé személy(ek) neveé-

A palyazatta]l kapesolatos tovabbi felvilagositasért Sallay
Ldszlohoz, a Postamizeum kényvtirosdhoz fordulhatnak
érdeklodok a 427-938 telefonszamon.

A palyamunkédkat a Postamvizeum cimére kell !')ekmdeni:
Budapest, Népkoztdrsasiag utja 3., 1061,
Bekiildési hataridé: 1981. szeptember 15.

dijazasban részesiilnek. Egy-egy 5000 forintos elsd, 4000 fo-
rintos mdasodik és 3000 forintos harmadik dijat, a palyadi-
jakon feliil pedig értékes jutalmakat szdndékozunk Kkiosztani.
A legjobb és arra alkalmas palyamunkakat a postai la-
pokban, illetve a Postamiizeum Evkdnyvében kozdljiik.
A palyazat nyerteseinek a dijakat és jutalmakat
toberében a Muzeumi Hénap alkalmabdél adjuk at, és a
palydzat eredményét kozdljitk a Posta és a Postas Dolgozd

létesitésé-

a részvételére, akik Ujjaépiid

>

hallomaés

rd,

van

jelentoségét. Kivanatos, hogy

az

bizottsig értékeli, a legjobbak

1981,

POSTAMUZEUM

z6tt nem hanyagolhaté el a to-
vabbtanulék, vagy a végzett
szaktarsak példaja sem, igy el-

az helyezésiik, munkakoriik alaku-

lasa és igy tovabb.

A dolgozék folyamatos mive-
l6dése nem csupan a gazdasagi
okok miatt valt sziikségessé, A
megfeleld miiveltség lehetové te-
szi alkalmazkodasukat a kornye-
zet altal tamasztott kovetelmé-
nyekhez, segit az élet nehézsé-
geinek megoldasaban.

Mindenkiben él a harménia
irdnti igény. Az ember termé-
szetes sziikséglete, hogy olyan
munkat végezzen, mely szemé-
lyiségének legjobban megfelel,
amely lehetdséget nyujt képessé-
geinek kibontakoztatisara. A
tarsadalmi és gazdasagi fejlodés,
a munkamegosztas jelenlegi
szintjén erre nincs mindig lehe-
toség. A munka és a személyiség
képességei, vagyai kozotti ellent-
mondas felolddsiban érvényesiil
a kozmiuvelddés kiegyenlitd, kér-
potlé szerepe. A dolgozdé szabad
idejében taldlhat olyan elfoglalt-
sagot, melyben alkoté vagyait
kiélheti. A szérakoztatdé, szora-
koztatva mivels idotoltés nem-
csak  szellemi igényeket elégit
ki, hanem pihentet és fel is fris-
sit.

A kozmiivelédés gondjainak
csak egyike az, hogyan juttassuk
el a kulturalis javakat a dolgo-
zokhoz. Osszetett ¢és nehéz fel-
adat az onall6 elsajatitasi, fel-
dolgpzésx képesség [fejlesztése, a
részismeretekb6l, az  ismeretek
hglmaza'bél egységes  vilagkép
kialakitisa. Nem konny(i az ér-
deklédést példaul a pusztin szo-
rakoztatd termékektdl a mivé-
szetek felé irdnyitani, hiszen ez
utébbi mar a megértéshez, a be-
fogadashoz is munkat kivan. A
felszines szorakozas ,kikapesol”,
nem mas, mint feledtetés. Arra
inditja az embert, hogy észrevét-
leniil menjen el sajat torténelme
mellett. Nem kividn 1j ismeretet
adni, nem akar valtoztatni. Eb-
ben all veszélyessége, ezért kell
a dolgozok figyelmét az értékes
alkotdasok felé forditani, segiteni
azok befogadasat.

Szakszervezetiink mindig is -
fontos feladatinak tekintette a
dolgozék miiveladésének elfsegi-
tését. Az elmilt otéves iddszak-
ban e téren jdl egyiittmikodott
a posta vezetésével. A vezérigaz-
gatésig személyzeti és oktatasi
szakosztalya, valamint szakszer-
vezetlink kulturdlis, agitdcios és
propaganda osztdlya az elnokség
méarecius 5-i tilésén adott szamot
az elért eredményekrdl és gon-
dokrél. A mivelédés kiilonbozd
teriileteit feldlels targyilagos ér-
tékelés, a tapasztalatok &sszege-
zése is hozzdsegit a kongresszusi
hatarozatok végrehajtisihoz,

Zoltin Istvanné

Kedves, szép hagyomannya valt
mar, ‘hogy a kertbaratok éven-
ként megrendezik vidam misor-
ral, borversennyel egybekotott
fehérasztal-talalkozojukat, s a jo
vacsora és a sajat termési még
jobb borok mellett {nneplik az
elmult év sikereit,

A jonak mi sem vagyunk el-
rontdi, szivesen adunk hat hirt
— az idén is — a kiskertek ér-
t6 miveldinek valdéban csaladi-
as, barati Osszejovetelérdl.

A megszokottndl is tébb ven-
déget iidvdzolhetett dr. Csercser
Péter, a kir vezeldje,a hazigaz-
da, a Postids Mivelddési Koz-
pontban. A taldlkozon részt vett
Kresch Jozsef, a Hazalias Nép-
front kertbarat korének vezetdsé-
gi tagja. Ott voltak az angyal-
foldi és a hallassériillt kertbardt-
kor képviseléi is. Na és a pos-
tasok is tobben lettek, hiszen
mar 124 taggal dicsekedhet a kor.

A jo hangulatrél Szuhai Ba-
lazs, Verebi Ivan és Balassa Ta-
mds gondoskodott. Szuhai Balédzs
tobbek kozott volt mesterérdl,
Rozsahegyi Kalmanrél mesélt,
aki kozismerten szép kort ért
meg. Tanitvinyainak még azt is
elarulta, hogy mi a hosszi élet
titka: szerette a jo bort.

Ilyen bevezeté utin Toth Mi-
hdly, a Bormindsité Intézet nyu-
galmazott igazgatéja is alig ta-
lalt kifogast a borok értékelésé-
nél. Elmondta, hogy ennyi italt
még soha nem kellett megkos-
tolnia, hiszen a hetedik borver-
senyre 7-8 liveget hoztak el a
versenyzdk. A milt év kedvezit-
len id6jardsa utdn okkal félt a
borok mindségétsl. Kellemes
meglepetés érte, jo izd, illatos
italokat fogyaszthatott. A hir-
hedt és rettegett egérszagot most
alig fedezte fel. Néhany kisebb
hibat talalt, .egy-kettd a keze-
1ésbol- adodott, til kénes volt a
hordd, kissé opdlos a szin, ma-
gas a szesztartalom,,.

Az Oborok koziil néhdny el-
oregedést mutatott. Nem igaz
minden esetben az a kdzmondas,
hogy a bor anndl jobb, minél

dregebb. A virds borok egyiké-|

nél ecetesedés mutatkozott, mds-
hol az erjedés volt rossz. A 16
ribiszkebor kozott 6tnél taldlt ki-
sebb hibiat. Mindezek ellenére
nagyon elégedett volt a mult év
termésével, mert 51 bort kifogds-
talannak mindsitett, a 65 szaza-
lék pedig j6 ardny. A hibak
megsziintetéséhez szivesen ad ta-
nacsot.

Ezen a borversenyen mar azo-
kat az italokat birdlhattik, ame-
lyek azokr6l a t6kékrdl fakad-
tak, amelyeket a kertbaratkor
tagjai az egyiitt tanultak alapjin

_/44i a éort ,'o’/ Leze/' S

neveltek. Dr. Csercser Péter er-
re voit a legbliszkébb, olyan vi-
dam mondokéval ecsetelte a bor-
mindsités szertartisos muveletét,
hogy azzal még a legnagyobbat
vétd bortermeldt is hangos ne-
velésre fakasztotta,

Majd komolyra forditva a szot,
beszélt a kertbaratkdér mult évi
eredményeirdl, a kozos progra-
mokrol, bel- és kilfoldi kirandu-
lasokrél, a gyakorlati foglalkoza-
sok népszeriségérdl, Legnagyobb
sikerfinek most is azt a megtisz-
teltetést tartja, hogy a nemzet-
kozi mezdogazdasagi és élelmezési
kidllitison a csepeliekkel egyiitt
6k képviselhették a budapesti
kertbaritokat, Az ott kapott
TOT-kiilondij és a Hazafias Nép-
front , Budapesti Bizotisiganak
bronzplakettje mar csak rdadas
volt.

Az 0] tervek ismertetése utan
megkodszonte a jo munkat és
mindazok segitségét, akik hoz-
zajarultak a postds kertbardtok
j6 hirének oreghitéséhez.

A nagy vaddszterem mar Kki-
esinek bizonyult a vacsorandl, de
a kiskertek szerelmesei mégsem
mentek kiilon terembe, inkibb
szorosan {iltek, mert 6k egymas-
nak is bardtai. Késoébb meg Gigy-
is elkezdddott a vandorldas, hi-
szen mindenkit szerettek volna
megkindlni, mindenkivel koccine
tani a tovabbi j6 kertészkedésre,
a jo idore, egészségre és a hosz«

sz életre.
Szirmai Maria
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Beszamolo, jutalomosztas, vacsora, tancmulatsag
Tudésiids a Testnevelési Tomegsport Bizottsdg évzdro gyiilésérol

Tul kicsi a Postids Mive-
16dési Kozpont diszlerme,
a Testnevelési Tomegsport
Bizottsdg unnepélyes évzi-
réjanak résztvevbit kell be-
fogadnia. Pedig meghivot
csak azok kaptak, akik az
iizemi bajnoksagokban az
els6 harom helyen végez-
tek, vagy jo sportszervezoi
munkdassagukkal szereztek
érdemeket. Hogy a tomeg-
sportban és anmak tervezé-
sében val6 tevékeny részvé-
telt szakszervezetiink meny-
nyire fontosnak tekinti, azt
félreérthetetleniil jelzi a ve-
zetdk részvétele és megnyi-
latkozasa is. Csdki Ldszlo-
né  fotitkar és  Megyeri
Ldszlo titkar nemesak az
elnokségi asztal mellél ki-
sérte figyelemmel az iin-
nepséget, hanem az egész
estét egylitt toltoite aspor-
tolokkal.

Jolesett ugyanez az ér-
deklodés a Posta vezérigaz-
gatésig, a Budapesti Test-
nevelési és Sporthivatal,
valamint a SZOT testneve-
lési és tomegsportosztilya
részérdl is. E szervektol dr.
Bakondi Antal szakosztaly-
vezetd, Micsonai Béla osz-

talyvezetd és Berényi San-
dor féomunkatars jelenlété-
nek oriilhettek a sportked-
veld postasok.

Hogy a postasokioél nem
idegen a sport szerelete,
azt a sok-sok kioszlott
pénz- és targyjutalom mel-
lett a beszamold is tana-
sitotta. Ebbol kozliink alabb
némi izelitot.

A  tomegsportversenyek
alapjat 1980-ban is az lize-
mek kozotti bajnoksagok
képezték. A nyolc sport-
agban meghirdetett verse-
nyek egész évben folyama-
tos sportolasi lehetbséget
nyujtottak a részlveviknek:

Az  atlétikai  bizottsag
majus 9-t6]1 szeptember 22-
ig kilenc alkalommal ren-
dezett atlétikai versenye-
ket. Ezek egyben elbsegitet-
ték a postias dolgozok fo-
lyamatos felkésziilését az
igazgalosagok altal rende-
zett munkahelyi olimpidra,
valamint a budapesti pos-
tas kulturalis és sportnapra,

Asztaliteniszben 48 férfi
és 16 noi esapat kiizdott a
helyezésekért. Ez 320 dolgo-
z6 rendszeres sportoldasit je-
lenti. A bizotisig még az

iizemi bajnoksigon kiviil
is irt ki versenyeket,

Az elmalt nyar nem ked-
vezett az evezds sportnak.
Ennek ellenére a postas dol-
gozok nyole versenyen in-
dultak. Az esetenként szer-
vezelt és a kotetlen prog-
ramokban is részt vevok-
kel egyiitt rendszeresen
500—600-an eveznek.

A tobb fordulos kézilab-
da-bajnokséagot 5 férfi csa-
pat jatszotta végig. Egy va-
logatott csapat tobb kézi-
labdatornan is igen ered-
ményesen szerepelt. Télen
teremtornat rendeztek.

Hat osztalyban 57 férfi
labdarugdcsapdt fejezte be
a bajnoksagot. A ndk ver-
senyére csak 3 csapat je-
lentkezett, igy ezt nem ren-
dezték meg. Nem sikeriilt
az oreglitk  csoportjanak
inditdsa sem.

A roplabddzasban részt-
vevo csapatok szama évrdl

évre szinle azonos szamot

mutat. 1980-ban 4 néi és 3
férficsapat jatszott négyfor-
dulds bajnoksagot.
Sakkban az el6z6 évhez
hasonléan 26 csapat kiiz-
dott a helyezésekért harom
osztilyban., Ez hozzdveto-

leg 180 résztvevot jelentett.
A Dbizottsdg ezenkiviil meg-
szervezie és levezeite a
mozgalmi {innepek alkal-
maval rendezetit versenye-
ket, valamint a sportnapi
seregszemlet.

Tekében harom oszialy-
ban 32 csapat indult, ami
az eddigi postds lizemi te-
kebajnoksiag torténetében
csteset jelentett. E sport-
agat a pdlyatelitettség mi-
att jelenleg nem lehet to-
vabblejleszteni.

A természetjarok hu-
szonhdrom nyilt tardt ren-
deztek, ezeken 230-an vet-
tek részt, A felszabadulasi
brigadvetélkedén 55 brigad
velt részt 165 fovel. A
Szentendrén rendezett Oszi
varosismereti brigadveieél-
keddn 129 brigad 390 tagja
vett részt. Két alkalom-
mal szerveztek postds vo-
natkiranduldst.  Tavasszal
Veszprémben 1129-en, &sz-
szel Gyongydstn  688-an
vollak.

A Testnevelési és To-
megsport Bizottsiag az ese-
ménynaptarban szerepld
rendezvényeket maradékta-
lanul végrehajtotta.

TORNA

MUNKA
KOZBEN

1. Kiinduléhelyzet: zirt
allas. 1—4, litem: szokdelés
Iépballasokkal, bal labbal
kilépve elére (1), balra (2),
hatra (3). 5—8. iitem:
ugyanaz jobb labbal.

2. Kiindulohelyzet: ter-
peszillas, 1. ilitem: nyak-
hajlitas elore. 2—4, iitem:
nyakhajlitis hdtra hdrom-
szor,

3. Kiinduldhelyzet: ter-
peszallias, 1. iitem: karlen-
dités mellsé kozéptartasba,
2. lUtem: a bal kar lendité-
sével torzsforditdas balra. 3.
utem: torzsforditas vissza,
karlendités elore. 4. iitem:
kiinduléhelyzet. 5—8. litem:
ellenkezd oldalra.

4. Kiinduléhelyzet: ter-
peszillas, kar magastartis-
ban, 1—3. ltem: térdrugo-
zassal és karnyujtassal
torzshajlitis elére harom-
szor. 4. utem: kiindulo-
helyzet.

5. Kiinduléhelyzet: zart
allas, kéz a csipén, 1—3,
iitem: bal tamadéallis eld-
re ¢és a jobb kar lenditése
magastartasba, toérzshajli-

tds hétra haromszor. 4,
item: kiindulohelyzet, 5—
8. iltem: ellenkezd oldalra.

6. Kiinduléhelyzet: ter-
peszillas, karkeresztezés a
test elott mélytartasban. 1,
utem: karemelés oldalsé
rézsutos magastartdsba lab-
ujjallassal. 2. litem: eresz-
kedés kiinduldhelyzetbe.

7. Kiinduldhelyzet: ter-
peszallds, kar magastar-
tasban, 1—2, item: paros
karkorzés balra kétszer. 3
—4. litem: torzshajlitas els-
re a bal boka érintésével.

Kétszer. 5—8, litem: ellen-
kezd oldalra.

8. Kiindulohelyzet: gug-
golas, kéz a térden. 1—2,

litem: labnyajtassal és a
bal lidb hatra tartasaval
torzshajlitas hatra, Kkar
magaslartasban, 3—4. litem:
ereszkedés kiinduldhelyzet-
be. 5—8. litem: ellenkezo
labbal.

9. Kiindulohelyzet: zairt
allds. 1. {item: a bal lib
lenditése jobbra, kereszibe
és karlenditéssel oldalsé
kozéptartasba, torzsfordi-
tis balra. 2, {item: Kkiin-
duléhelyzet. 3—4. {item:el-
lenkezé oldalra.

10. Kiinduldhelyzet: zart
dllas, kar magastartisban,
1—4, iitem: tirzshajlitas
elére  kilégzéssel. 5—8.
titem: nyajtas kiindulo-
helyzetbe belégzéssel.

Bihari Gyula
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Kiildottgyiilés a PSE-ben

A Postds Sportegyesiilet
februiar 25-én tartotta meg
vezelbségvilaszto  kiildott-
értekezletét, Megjelent és
az elnokségben foglalt he-
lyet Megyeri Laszlo, a Pos-
tisok Szakszervezetének tit-
kara, Kapcsos Lajosné, a
BTSH elnoke, Skerlecz Ivan,
az OTSH képviseldje, a Ta-
jékozodasi Futd Szovetség
fotitkara,

Polya Lajos, a PSE el-
ndke tdjékoztatta a résazt-
vevoket az elmult 6t év-
ben végzett munkankrol és
a tovabhi feladatokrol.

— Tizenot tagla elndksé-
giink megvalasztisa ola
minden évben beszimolia-
tott ot-hat
Ezek a forumok jo alkal-
mak voltak arra, hogy az

esetleges hidnyossagokat
felmérjiik  és segitséget
nyujtsunk. Igen fontos fel-

adatnak tekintettitk a spor-
tolok nevelését. A koz-
ponti irdnyelvek alapjan el-
készitett nevelési tervek
segitséget nyujlottak 8dzo-
inknek, szakosztalyvezeto-
inknek. Mivel sportoléink
jelentos része utanpoétlas
kord, kotelességlink, hogy
nagy gondot forditsunk
erre a teriiletre
mondta Pélya Lajos,
majd részletesen elemez-
te az elmualt évek ered-
ményeit, hidnyosséagait.
Tobbek kozott elmondta,
hogy az egyesiilet ,B”-ka-
tegorids, azaz az orszago-
san kiemelt tizenharom
sportegyesiilet utin kovet-
kezb kategériaban foglal
helyet. Az elmult iddészak-
ban 15 szakosztalyban
9000-en sportoltak,

A szakosztalyok koziil kii-
lontsen az atlétak, a férfi
asztaliteniszezok, a kajako-
z0k, a tdajékozoddasi futok,
a tekézok és a nmbi tornd-
szok fejlédtek. A  PSE
egyébként tavaly 100 folé
Hlomaszta™ az olimpiai pon-
tok szamat, ennek  dontd
tobbségét (kilencvenet) a
néi tornaszok érték el.

A szakmai munka elvég-
zéséhez szitkséges személyi,
anyagi, targyi feltételekrél
Polya Lajos tibbek kdzott
elmondta, hogy a létesitmé-
nvek helyenként meglehe-
tosen szlikisek. A tomes-
sport-rendezvények idején

szakosztalyt. va

a palyak zsufoltak, az &l-
tozokben sints elég hely. A
korililményeken sokat javi-
tott a tavaly atadoit négy
nagy méreti 6116z0. To-
vabbra is gondot okoz a
szakosztdlyoknak a téli fel-
késziilés. A bérleti dijak
egyre magasabbak, ugyan-
akkor olyan tornatermek-
ben is edzenek a verseny-
z0k, amelyek nem felelnek
meg az igényeknek. Jelen-
leg nem lehet orvosolni
ezeket a bajokat. A végle-
ges megoldasra — a sport-
csarnok felépitésére — a
VI. otéves terv végéig kell
varni.

A toxdibbi tervekrdl szol-
sz eselt egyebek kozott
az egyesiileti munka haté-
konysdgdnak javitasarol,
Fokozni kell a szakoszta-
lyok ellenérzését, gyakrab-
ban kell beszamoltatni dket.
Fontos feladat a szakisme-
retek boévitése. It Oridsi
tartalékok vannak — ezeket
ki kell aknazni, Ahol az
utdnpotlds nem meglelels
(példaul a sakk, férfi és n6i
teke), a szervezést javita-
ni kell. A sportolék er-
kélesi és politikai nevelése
tovabbra is fontos feladat.

A PSE elnoke végezetiil
felhivta a figyelmet arra,
hogy a jovoben fokozott [i-
gyelmet kell forditani a
takarékossagra, az eszkozok
és felszerelések  Ovasdra,
Ott, ahol a fegyelmet meg-
sértik, szankciokat kell be-
vezetni. Polya Lajos ezek
utin kdészonetet mondott a
lekiszind  vezetdség ne-
vében mindazoknak, akik
részesei voltak az elmalt
ot év munkajanak, és az
eredményeket elérték vagy
elosegitették.

A szébeli kiegészitést ko-
vetben az egyesiilet szadm-
vizsgalé bizottsdga szamolt
be, majd hozzaszolisok ko-
vetkeztek. A felszdlalisok-
ban felvetodott kérdésekre
Polya Lajos valaszolt,
majd miutdn a beszamolo-
kat a kiildotigyGlés elfo-
gadta, megvalasztotta az Gj
— immar tizenkilenc f0s
— elndkséget és a  harom
tagla szamvizsgald bizottsa-
got. A PSE elnbkének Po-
lya Lajost valasztottdk. A
szamvizsgalé bizottsig el-
noke Hegediis Pdl lett.
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1881. marcius 25-én szii- férfinéy. 3. Igekdtd. 4,

lelett Bartok Béla. A cen-
tendrium alkalmabél ke-
resztrejtvényiinkben a nagy
zenekoltére emlékeziink,

VIZSZINTES

1. Ezen az egyetemen is
tanitott Barték Béla. 8.
... van beldle, unja mar.
9. Nevek elott allo, elavult
rovidités. 10, Mutatdszo.
11, Homok is van, kvarc

is van! 13. Fizikai foga-
lom. 15. NO&i becenév, 16,
Német rakpart, 18. Sport- .

ag. 21, Régi hGrmérték, 22.
Itt volt A csoddlatos man-
darin bemutatéja, 23, Friss,
csinos, 24, Dij, ar (ism. fr,
826, fon.). 25. Szerep A
kékszakalla herceg vara-
ban. 26. Tagaddszo, 27, Ma-
gyar szirmazasa festomi-
vész.  28. A dobé  atléta
ezen beliill mozog. 29, Tész-
tira valo. 30. Kevés ilyen
kocsit latni a févarosban.
32. Elelem. 34. Szinmf(vész
(Emil), 35. Szdlit (kolt.). 36.
Helyrag, 37. Ettem én mar
szaraz... (ciganyndéta). 38.
Csénakgerine (fon.). 39, Va-
ros a Rhone torkolatanal.
40. Hideg csemege, 42. Sze-
rep A csodidlatos Manda-
rinban. 43. Ill6 olaja né-
vény. 44, Idegen igen. 46.
Targyak tartoja. 47. USA-
dllam févéarosa. 48. Mas-
képpen, igazi nevén. 50, Itt
jart Bartok Béla gimnéazi-
umba,
FUGGOLEGES

1. A fillérnek megfeleld
pénzegység. 2. Becézett

Veszprém megyei kozségbe
vald, 5. Kanalfajlta, 6. Da.
tumrag, 7. Bekitik a fe-
jét. 13. A betivetés mes-
tere. 14, Foly¢vizi hal, 15.
Vonatkozénévmads. 16. Kel-
lemetlen idd jelzdje. 17,
Jelez. 18, Szerep A fabol
faragott Kkiralyfiban, 19.
Férfinév, 20, Kiesinyith
képzo. 21, Idegen mifivé-
szet. 22, Labbelik (ford.).

24, Izeltlaba allat. 25,

menet (oda-vissza). 27,
Edény, 28, 1d6s. 29. .. .Fer-
rer (am. filmszinész). 30.

Testrész koltbiesen (ford.).
31. Energia. 33. Tengeri
hal. 34. A-val a végén on-
kéntes népi munkakézos-
ség. 35. Fovarosi szilloda,
37, Kiavé mellé vald siite-
mény. 38. Folyoészamléra
feljegyzett tartozis. 89. Az
adni ige egyik ragozott
alakja. 40. Ropogésra siilt,
idegen szbéval. 41. ...Koch
(német Uszond). 43. Félbe-
maradt mozgas! 45. Rang-
jelzés, 47, Folyd a Szovjet-
uniéban (ford.).
-— Banhidi —

Bekiildési hatdaridé: dp-
rilis 10.

El6z6 rejtvényiink helyes
meglejtése: Puskds Tiva-
dar, Edison levelét, Szere-
csen,

Konyvjutalmat nyertek:
Farkasdy Gizella (Nemes-
gorzsony), Fildessy Antal
(Budapest), Juhdsz Jozsef
(Novajidrany), Simon Zol-
tinné (Baja), Sziics Jozsef
(Szeged).

¥

Melegitében a hivatal

Sok-sok halogatds, idé-
ponteltoldddas utdn marci-
us 8-4n ezzel a cimmel tar-

tottuk meg fedettpalyas
sportnapunkas.
A Forgalmi Postésok

KISZ-bizottsiga —  mely
hérom nagy hivatal, a Bu-
dapest 70-es, 72-es, és a
78-as hivataljait tomoriti
— fennallasa Ota elészir
hirdetett meg ilyen, ti-
megekel megmozgaté sport-
rendezvényt, Nem volt ru-
tin, tapasztalat, csak ten-
niakards és igyekezet, de
ez segitett a nehézségek le-
kiizdésében.

A [felsorakozott csapatok
elott wpoeskoi Guorgy, a
KISZ-bizottsag titkara nyi-
totta meg a sportvetélke-
dot. Ezutdan kedves vendé-
glnk, Schmidtné Makrai
Kati alaposan megtornaz-
tatta a teremben {Gssze-
gyllt kériilbeliill 200 em-

bert. Orém volt nézni a
mezek és melegitok sok-
szin(i forgatagat és a gye-
rekek csillogd tekintetét,
Sportolt mindenki, korra,
nemre és hovatartozisra,
valé tekintet nélkiil.

— Ugye, még sokat jatsz-
hatunk, bécsi? — kérdezte
egy kipirult arch kislany,

— Persze — mondta az
erre az alkalomra bohoc-
ruhaba o6ltézott  Vigydzd
Laszl6, aki a gyerekeket
szorakoztatta, mialatt apu-
ka és anyuka sportolt.

Buesuzéul egy kis meg-
lepetést tartogattunk: Zsi-
bords Gabornak, az FTC
kapusinak raghattak 7 mé-
tereseket a vallalkozok,

Kiosztottuk a versenyek
dijait, Nagy orommel hal-
lottuk, hogy a tavozidk
maris a kivetkezé sportnap
felél kérdezoskodtek.

Kocsis Gyorgy
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